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Stowo od redaktora

Postprawda — termin ten, funkcjonujacy juz
od lat 90. XX w., opisuje zjawiska znane od stuleci.
W 1981 r. francuski socjolog i filozof kultury Jean
Baudrillard wydat ksiazke Simulacres et simulation
(pol. Symulakry i symulacja), ktéra opisuje, jak pod
wptywem przekazu zanika réznica migdzy praw-
dziwym a wyobrazonym. To prowadzi do ,kre-
owania faktow” przez nadawcow komunikatow (zwtaszcza me-
dia i politykow), w efekcie czego symulacja sprzedawana jest
jako realnos¢. W innej ze swych ksiazek — La Guerre du Golfe
n’a pas eu lieu (pol. Wojny w Zatoce nie byto) — zauwaza, iz Srodki
masowego przekazu promujq wojne, a wojna promuje srodki maso-
wego przekazu. Jakze aktualna to dzi$ konstatacja!

A co z przekonaniami, ktore nie s3 prawda! O stereotypach,
z jakimi spotykaja sie pracujace w nauce kobiety (na szczgscie
nie wszystkie), méwia nasze badaczki. Swoja postawa i praca
pokazuja, ze nie warto wierzy¢ w obiegowe opinie. Osiagnig-
cia badaczek obalaja szkodliwe przesady, ktore niestety wciaz
rzutuja na nasza rzeczywistosc i niejednokrotnie podcinaja ko-
bietom skrzydta.

Relatywizacja prawdy, faktow, to chleb powszedni dzisiejszego
odbiorcy mediéw, w szczegolnosci elektronicznych. Jak broni¢
sie przed zalewem faktoidéw, fake newsdéw, ktamstw? Przede
wszystkim — sprawdzaé zrodta i reputacje autoréw, porowny-
wac informacje, korzystajac z réznych (wiarygodnych) zrédet,
pamietaé, ze social media s3 szczegdlnie narazone (tatwos¢ pu-
blikacji, znikoma kontrola) na rozpowszechnianie tego typu ko-
munikatow. O tym, ze problemem zajmuja si¢ nie tylko filozo-
fowie, przekonacie sig, czytajac biezacy numer naszego pisma.

Hubert Kazmierski

GLOS AKADEMICKI
Pismo Pracownikow i Studentow
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Osiggnqgc¢ wiecej

Z dniem | lutego 2022 roku obowiazki dyrekto-
ra Biblioteki Gtownej WAT objeta mgr Bozena
Chlebicka-Abramowicz. Nowa dyrektor Biblio-
teki jest kustoszem dyplomowanym. Ukonczyta
wyzsze studia magisterskie na kierunku filologia
polska oraz studia podyplomowe z informacji na-
ukowej i bibliotekoznawstwa.

Pracujac w zawodezie bibliotekarza i przechodzac kolej-
ne szczeble, od mtodszego bibliotekarza po starszego
kustosza dyplomowanego, poznata prace w bibliotece
od podstaw. Petnigc funkcje kierownicze, zaréwno jako
kierownik filii bibliotecznej i oddziatu, jak i zastepca dy-
rektora, miata okazje zarzadzaé i kierowac zespotami lu-
dzi, zdobywajac niezbedne umiejetnosci i doswiadczenie
w tym zakresie.

BIBLIOTEKA(RSTWO) OD PODSZEWKI

Bozena Chlebicka-Abramowicz doswiadczenie w pracy
w bibliotece naukowej zaczeta zdobywac¢ w 2008 roku,
kiedy to podjefa prace prace w Centralnej Bibliotece
Wojskowej w Warszawie, gdzie petnita funkcje kierowni-
ka Osrodka Informacji Naukowej. Od | marca 2015 roku
rozpoczeta prace w Bibliotece Gtownej WAT na stanowi-
sku zastepcy dyrektora. W tym okresie m.in. sprawowata
merytoryczny nadzér nad pracami dotyczacymi gromadze-
nia, opracowywania, udostepniania i selekgji ksiggozbio-
ru, prowadzita nadzoér nad prenumerata elektronicznych
baz danych czasopism polskich i zagranicznych, a takze
nad przygotowaniem projektow uméw z dostawcami.

Do zakresu jej obowiazkow nalezaty réwniez koordyno-
wanie prac redakcyjnych i korektorskich wspottworzonej
przez Biblioteke Gtéwna ,,Bazy danych o zawartosci pol-
skich czasopism technicznych BazTech”, nadzér nad praca
zespotu ds. zarzadzania zasobem bibliotecznym, a takze
organizowanie dziatan w zakresie kontroli zarzadczej.

NIE TYLKO BIBLIOTEKA

Bozena Chlebicka-Abramowicz od 2009 roku jest cztonkiem
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, w ktorym petni sze-
reg funkgji na szczeblu lokalnym oraz krajowym. Od 2020
roku jest przewodniczaca Rady Bibliotecznej Filmoteki Na-
rodowej Instytutu Audiowizualnego w Warszawie.

W swoich wystapieniach wielokrotnie podkresla-
fa, ze biblioteka naukowa, akademicka to wsparcie
dla Akademii w zakresie edukacji, dydaktyki czy ba-
dan naukowych, realizowane poprzez wysoka jako$¢
ustug, wysokie kompetencje pracownikow, widocz-
nos¢ w spotecznosci uczelnianej oraz budowanie re-
lacji pomiedzy biblioteka a organizacjami studenckimi.
Mottem Chlebickiej-Abramowicz sa stowa dyrektora
Instytutu Ksiazki, Grzegorza Gaudena: Osiqgnelismy
wiele, ale przed nami jeszcze wiecej. Biblioteki [...] muszq
sie zmieniad, bibliotekarze muszq sie zmienia¢, bo spofte-
czenstwo sie zmienia i oczekuje coraz wiecej.

Gratulujemy i zyczymy sukceséw nowej Pani Dyrektor!
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Wojska Obrony Cyberprzestrzeni rozpoczety

dziatalnosc¢

Podczas konferenciji, ktora odbyta sie 8 lutego
2022 r. w Wojskowej Akademii Technicznej, mi-
nister obrony narodowej Mariusz Btaszczak ogto-
sit powotanie Dowddztwa Komponentu Wojsk
Obrony Cyberprzestrzeni. To zwienczenie dziatan
podejmowanych w obszarze cyber na przestrze-
ni ostatnich lat. W konferencji uczestniczyt ptk
prof. dr hab. inz. Przemystaw Wachulak, rektor-
-komendant WAT.

PIATA DOMENA, PIATY ARTYKUL

Bardzo sie ciesze, ze mozemy dzi$ otworzy¢ nowq karte
w historii Wojska Polskiego, ze mamy juz sformutowane
Dowédztwo Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni
i dzigki tym dziataniom Polska jest bardziej bezpieczna —
mowit szef MON.

Minister Btaszczak wreczyt gen. bryg. Karolowi Molen-
dzie decyzje o wyznaczeniu na stanowisko Dowddcy
Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni.

W 2016 r. podczas Szczytu NATO w Warszawie uznano
przestrzen cybernetyczna za piata domeng operacyjna.
Oznacza to, ze w sytuacji zaatakowania jednego sposrod

panstw tworzqcych Sojusz Pétnocnoatlantycki mozna korzy-
stac z artykutu piqtego, a wigc odwotania si¢ do zasadniczej,
fundamentalnej zasady, ktora tqczy panstwa tworzqce NATO,
czyli do wsparcia panhstwa, ktére zostato zaatakowane w ten
sposob — powiedziat szef MON.

OBRONA, ROZPOZN-ANIE, OFENSYWA

Minister przypomniat dziatania podejmowane w kierun-
ku rozwoju obszaru cyber. Konsekwentnie budowalismy
zdolnosci w dziedzinie cyberbezpieczenstwa. W 2019 r. po-
woftalismy do zycia Narodowe Centrum Bezpieczenstwa Cy-
berprzestrzeni. Powotalismy do zycia Wojskowe Ogélnoksztat-
cqce Liceum Informatyczne, powotalismy réwniez w kazdym
z wojewddztw, w ramach programu Cyber-Mil z Klasq, szkoty
na poziomie nauczania szkét srednich, ktére sq wspotfinan-
sowane przez MON. Liczymy na to, ze absolwenci tych szkét
trafiq na uczelnie wojskowe. Potroilismy liczbe miejsc na kie-
runkach zwiqzanych z cyberbezpieczenistwem na uczelniach
wojskowych. Stworzylismy bardzo silny fundament do tego,
aby Wojska Obrony Cyberprzestrzeni mogly sie rozwija¢ —
podkreslit Mariusz Btaszczak.

Nowy rodzaj Sit Zbrojnych RP posiada zdolnosci obron-
ne, umiejetnosci stuzace rozpoznaniu, jak i dziataniom
ofensywnym. Jak zapowiedziat minister Bfaszczak,
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Dowodztwo bedzie $cisle zintegrowane z Narodowym
Centrum Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni, ktoére sta-
nowi zaplecze naukowe, ale réwniez zasoby dajace kom-
petencje do tego, aby w tej dziedzinie Wojsko Polskie
byto odporne.

Wojska Obrony Cyberprzestrzeni zostaty powotane
w Dniu Bezpiecznego Internetu obchodzonym 8 lutego.

%k 3k ok

Wojskowa Akademia Techniczna jest uczelnia zastuzona
dla rozwoju Sit Zbrojnych RP w dziedzinie cyberbezpie-
czenstwa. WAT byt jedna z pierwszych szkét wyzszych,
ktore wprowadzity do swojego programu ksztatcenia takie
kierunki, jak informatyka, kryptologia i cyberbezpieczen-
stwo. Akademia wciaz wytycza cele, ktére przyczyniaja

sie do rozwoju dydaktyki i nauki w zakresie cyber, kryp-
to i IT. Realizuje innowacyjne projekty naukowo-badaw-
cze, w tym dotyczace metod i narzedzi projektowania
systemow informatycznych, sztucznej inteligencii, kryp-
tologii i cyberbezpieczenstwa. W 2019 roku, w ramach
programu Cyber.mil.pl, przy WAT powstato Wojskowe
Ogodlnoksztatcace Liceum Informatyczne przygotowuja-
ce mtodziez do podjgcia studiow w Wojskowej Akademii
Technicznej na takich kierunkach jak informatyka oraz
kryptologia i cyberbezpieczenstwo. W Akademii ruszyta
juz trzecia edycja studiéw MBA w zakresie cyberbezpie-
czenstwa. Nauczyciele akademiccy WAT prowadza takze
zajecia w ramach programu MON ,,Cyber-Mil z Klasg”.

Autor: Ewa Jankiewicz
Zrédto: www.wat.edu.pl
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Liceum im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu

z patronatem WAT

Wojskowa Akademia Techniczna bedzie wspotpra-
cowac z sierpeckim Liceum Ogolnoksztatcacym.
W dniu 10 lutego 2022 r. porozumienie okresla-
jace zakres wspolnych dziatan podpisali: dr hab.
Monika Szytkowska, prof. WAT, prorektor ds. stu-
denckich oraz dr Ewa Jancewicz, dyrektor Liceum
Ogolnoksztatcacego im. mjra Henryka Sucharskie-
go w Sierpcu.

SZEROKA OFERTA

Ciesze si¢ bardzo na wspétprace, ktorq — jestem prze-
konana — od dzisiaj bedziemy z sukcesami realizowac.
Szkota oferuje szerokie spektrum wiedzy dajqcej szanse
na uzyskanie konkretnych zawodéw. Bedziemy zachecad
uczniéw liceum do tego, by zasilili szeregi studentéw Woj-
skowej Akademii Technicznej. Oferta dydaktyczna WAT
jest systematycznie rozszerzana i uatrakcyjniana. Aktu-
alnie obejmuje 28 kierunkéw prowadzonych na wszyst-
kich poziomach i formach studiéw. Wsréd nowych, czesto
nowatorskich w skali kraju, kierunkéw w ofercie Akade-
mii sq: geodezja i kataster, infrastruktura komunikacyjna
i transport multimodalny, inZynieria systeméw bezzatogo-
wych czy budownictwo zréwnowazone oraz m.in. unikalny
profil praktyczny: obronno$¢ panstwa. Szczegélnq uwage
kandydatéw na zZotnierzy zawodowych skupiajq takie kie-
runki jak: informatyka, kryptologia i cyberbezpieczenstwo,
inzynieria bezpieczenstwa. Akademia wspotpracuje z licz-
nymi podmiotami sektora spoteczno-gospodarczego. Wy-
miernym tego efektem sq organizowane w WAT Targi Pra-
cy, podczas ktorych studenci mogq zapoznac sie z ofertq
przysztych pracodawcéw. Na uczelni dziatajq takze licz-
ne kota naukowe, organizacje studenckie i sekcje sporto-
we — mowita dr hab. Monika Szytkowska, prof. WAT.

TRADYCJE | NOWOCZESNOSC

Liceum Ogodlnoksztatcace im. mjra Henryka Suchar-
skiego w Sierpcu jest szkota o ponad 105-letniej trady-
cji, posiadajaca ugruntowanga pozycje wsparta chlubny-
mi tradycjami. Mtodziez uczy si¢ w cyklu czteroletnim.
W szkole funkcjonuja klasy o profilach: humanistycz-
no-prawnym (przedmioty rozszerzone: jezyk pol-
ski, historia oraz wiedza o spoteczenstwie lub jezyk

angielski), politechnicznym (matematyka, fizyka oraz
jezyk angielski lub informatyka), biotechnologiczno-
-medycznym z elementami ratownictwa medycznego
(biologia, chemia oraz jezyk angielski lub matematy-
ka), menadzersko-jezykowym (jezyk angielski, geogra-
fia oraz jezyk niemiecki lub matematyka). Mtodziez
uczy sie¢ jezyka angielskiego, niemieckiego, rosyjskie-
go, francuskiego.

KUZNIA TALENTOW

Licealisci odnosza liczne sukcesy w ogélnopolskich
olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zdoby-
wajac liczne nagrody, wyréznienia, indeksy wyzszych
uczelni, tytuty finalistow i laureatéw olimpiad na po-
ziomie wojewddztwa i kraju. Badania EWD wskazuija,
ze liceum jest ,,szkota sukcesu”. W rankingu ,,Perspek-
tyw” uzyskato tytut,,Brazowej Szkoty 2020”, ,,Brazo-
wej Szkoty 2021” i ,,Brazowej Szkoty 2022”. W 202I|
roku otrzymato Certyfikat ,,Edukacyjnej Doskonatosci”
za prace na rzecz podnoszenia jakosci edukacji oraz
za znaczace sukcesy w ksztatceniu miodziezy o roéz-
nych potrzebach edukacyjnych. W szkole s3 realizo-
wane programy innowacyjne, np. ,,Biologia medyczna
z elementami diagnostyki”, ,,Biochemia”, ,,Podstawy
psychologii”, ,,Elementy rysunku technicznego”, ,)e-
stem $wiadom praktycznosci prawa”, ,,Grafika kom-
puterowa w biznesie”, ,,WWspomaganie edukacji ekolo-
gicznej poprzez proponowanie dziatan podnoszacych
Swiadomos¢ ekologiczng spoteczenstwa”.

Wspotpraca WAT i Liceum Ogélnoksztatcacego
im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu bedzie do-
tyczy¢ dydaktyki, wzajemnej wymiany doswiadczen,
a takze organizacji wydarzen o charakterze nauko-
wym. W mys| porozumienia nauczyciele akademic-
cy WAT poprowadza zajecia pokazowe dla uczniow
liceum. Beda réwniez udziela¢ konsultacji w kwestii
doboru tresci programowych zajec.

Autor: Wiestaw Szczygielski
Zrédto: www.wat.edu.pl
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Ochotnicy ztozyli przysiege

Wypowiedziane dzis stowa przysiegi wojskowej bedq
Was prowadzi¢ przez catq Waszq stuzbe i nadawac
sens Waszym dziataniom. Bedq wsparciem w chwi-
lach zwqtpienia, trudu i zmeczenia — mowit Rektor-
-Komendant Wojskowej Akademii Technicznej
ptk prof. dr hab. inz. Przemystaw Wachulak pod-
czas przysiegi wojskowej zotnierzy stuzby przygo-
towawczej. W dniu |1 lutego 2022 roku przysiege
wojskowa ztozyto 29 podchorazych, wsrod nich
2| kobiet.

PRZYRZECZENIE

Witajac zgromadzonych na placu apelowym zotnierzy
i gosci, rektor-komendant WAT podkreslat, ze ztozenie
przysiegi wojskowej to najwazniejszy moment w zyciu
kazdego zotnierza. To zobowiqzanie do stuzby narodo-
wi polskiemu, zobowiqzanie do obrony Ojczyzny, do stania
na strazy suwerennosci Rzeczypospolitej Polskiej — mowit.
Nawiazywat do tak waznych i aktualnych stéw przysie-
gi wojskowej oraz do 70-letniej juz tradycji ksztatcenia
kadry oficerskiej na potrzeby Sit Zbrojnych RP. Boha-
terowie uroczystosci, odbywajqc szkolenie specjalistyczne
w WAT, bedq mogli juz wkrotce dotqczy¢ do grona profesjo-
nalnie wyszkolonych i przygotowanych do stuzby wojskowej
oficerow — podkreslat ptk prof. Wachulak.

Najwazniejszym momentem uroczystosci byto ztoze-
nie przysiegi wojskowej. Na sztandar Akademii przy-
siggato czworo podchorazych: Mateusz Szczesiak, Ka-
tarzyna Baran, Dominika Matulka, Marcin Mandera.
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Podczas uroczystosci wyrdézniono podchorazych
za wzorowa postawe zotnierska i uzyskanie bardzo
dobrych ocen w czasie Kursu Szkolenia Podstawowe-
go. Listy gratulacyjne otrzymaty: szer. pchor. Monika
Mokrzynska, szer. pchor. Roksana Grygoruk oraz szer.
pchor. Ewelina Steciuk. Wyréznionym towarzyszytfa
najblizsza rodzina.

SZKOLENIE

Btogostawienstwa udzielit kapelan WAT, ks. por. dr Rafat
Kaniecki, ktory przypomniat, ze wypowiedziane stowa
przysiegi wojskowej obowiazuja az do Smierci. Zgodnie
z tradycja nowo zaprzysigzeni podchorazowie odspiewali
,»Rote”. Na zakonczenie uroczystosci zostata odspiewana

Piesn Reprezentacyjna Wojska Polskiego. Defilade pod-
oddziatéw poprowadzit pptk Grzegorz Wtoch, dowéd-
ca uroczystosci.

Kandydaci na oficeréw korpusu osobowego logistyki od-
byli podstawowe szkolenie wojskowe. Uczyli si¢ rzemiosta
zotnierskiego, biorac udziat w zajeciach m.in. z tereno-
znawstwa, regulaminow, obstugi i eksploatacji broni oraz
zagadnien taktycznych zwiazanych ze wspotczesnym po-
lem walki. W ten sposob rozpoczegli 6-miesigczne szko-
lenie, ktore zakonczy sie promocja oficerska.

Autor: Marcin Betdyga
Zrédto: www.wat.edu.pl
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AKTUALNOSC! I

Przedstawiciele francuskiej uczelni wojskowej

w WAT

Wojskowa Akademie Techniczna 16 lutego 2022 r.
odwiedzili przedstawiciele francuskiej Ecole Spécia-
le Militaire de Saint-Cyr. Goscie zapoznali sie
z dziatalnoscia naukowo-dydaktyczna WAT oraz
z mozliwosciami rozszerzenia wspotpracy mie-
dzy uczelniami.

Witajac przybytych gosci, Rektor-Komendant WAT
ptk prof. dr hab. inz. Przemystaw Wachulak wyrazit na-
dzieje na zacies$nienie wspotpracy z francuska uczelnia,
zwiaszcza w obszarze wymiany studentéw wojskowych.
Akademig Wojskowa Saint-Cyr reprezentowali: kpt. Ma-
thieu Yohann Avedikian, kpt. Vincent René Robert Dan-
ger i sierz. Laurent Jacopin. Delegacji przewodniczyt ptk
Jerome Mallard, attaché Republiki Francuskiej w Polsce.

OWOCNA WSPOLPRACA

Podczas spotkania ptk dr inz. Mariusz Gontarczyk, kie-
rownik Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej, zapre-
zentowat obszary dziatalnosci naukowo-badawczej oraz
oferte dydaktyczna Wojskowej Akademii Techniczne;.
Zwrocit uwage na wspotprace WAT z uczelniami zagra-
nicznymi. Ecole Spéciale Militaire de Saint-Cyr jest jedna
sposrod |9 europejskich uczelni wojskowych, z ktorymi
nasza Akademia zawarta umowe bilateralng o wspotpra-
cy. W ramach programu Erasmus+ we francuskiej uczelni
przebywato dotychczas dziesigciu studentow WAT. Pod-
chorazowie WAT uczestniczyli rowniez w kilkudniowych
szkoleniach w Akademii Wojskowej Saint-Cyr. Obecnie
dwoch kadetow z francuskiej uczelni konczy miesigeczny
staz w naszej Akademii.

Francuscy delegaci podkreslili, ze obie uczelnie maja
zbiezne cele. To realizacja innowacyjnych projektow
badawczych oraz wspoétpraca w zakresie wymiany aka-
demickiej.

WSPOLCZESNOSC | HISTORIA

Goscie zwiedzili wybrane laboratoria Wydziatu Mecha-
troniki, Uzbrojenia i Lotnictwa oraz Wydziatu Cyber-
netyki. Zapoznali si¢ rowniez z baza sportowa Studium
Wychowania Fizycznego oraz warunkami zakwaterowa-
nia podchorazych WAT.

Delegaciji francuskiej zostat zaprezentowany Oddziat Hi-
storyczny WAT, kultywujacy tradycje Legii Nadwislanskiej

z epoki napoleonskiej. Mundury Oddziatu nawiazuja
do munduréw legionistéw. Czapki zdobia tréjkoloro-
we kokardy na wzér kokard francuskich, a na sztanda-
rze widnieja barwy francuskie z gtownia w formie orfa
armii cesarskiej (francuskiej). Komendy i musztra takze
byty wéwczas w jezyku francuskim. W czasie ,,100 dni
Napoleona” w 1815 r. Legia byta odtwarzana na tere-
nie Francji, w jej szeregi wstepowali ochotnicy, ktorzy
po upadku Napoleona i po rozwiazaniu wojsk cesarskich
nie powracili do kraju. Polska jednostka wojskowa uzy-
skata status régiment étranger — Putku Cudzoziemskiego,
ktéry w 1831 r. postuzyt jako wzér do sformowania fran-
cuskiej Legii Cudzoziemskiej.

Autor: Ewa Jankiewicz
Zrédto: www.wat.edu.pl
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Ecole Spéciale Militaire de Saint-Cyr zostata zatozo-
na przez pierwszego konsula Napoleona Bonapartego
w 1802 r. Poczatkowo uczelnia miescita sie¢ w Fontaine-
bleau, w 1808 zostata przeniesiona do Saint—Cyr-I’EcoIe,
a od 1945 znajduje sig¢ w Camp de Coétquidan w Bretanii.

Mottem uczelni sa stowa: Uczq sig, aby zwycigzac (fr. Ils s’in-
struisent pour vaincre). Sposréd znanych absolwentow
uczelni mozna wymieni¢ m.in. Charles’a de Gaulle’a —
bytego prezydenta Francji oraz Philippe’a Pétaina — mar-
szatka Francji oraz szefa rzadu Vichy.

Zrodto: Wikipedia
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SBESB 2022

Seminarium Branzy Elektronicznych Systemow
Bezpieczenstwa to cykliczne wydarzenie organizo-
wane gtéwnie dla studentow specjalnosci inzynie-
ria systemow bezpieczenstwa, profilowanej przez
Instytut Systemow Elektronicznych (ISE) w ramach
kierunku elektronika i telekomunikacja (EiT), kto-
re stanowi réwniez forum wymiany doswiadczen
uczestniczacych w nim firm z branzy ESB.

W dniu | lutego 2022 roku w Instytucie Systemow Elek-
tronicznych Wydziatu Elektroniki Wojskowej Akademii
Technicznej odbyta sig, juz po raz siddmy, kolejna edycja
Seminarium Branzy Elektronicznych Systeméw Bezpie-
czenstwa (SBESB) potaczonego z konkursem o miano Mi-
strza Elektronicznych Systeméw Bezpieczenstwa (MESB).

MISTRZOWSKA FREKWENCJA

W tym roku, z powodow epidemicznych, seminarium
oraz konkurs dla studentéw zostaty zorganizowane w for-
mie zdalnej na platformie MS Teams przy znaczacym
udziale firm: AAT Systemy Bezpieczenstwa, Bosch Se-
curity Systems, Hik Vision, ICS Polska, ID Electronics,
Janex International, MR System, Polon-Alfa, Pulsar, Ro-
ger, Satel, Schrack Seconet oraz Polskiej Izby Systeméw
Alarmowych (PISA). W tej edycji do grupy zaprzyjaznio-
nych firm, z ktérymi WAT wspoétpracuje od wielu lat,
dotaczyty dwie nowe firmy — Hik Vision i Roger. Ponad-
to w tym roku obok branzowych/firmowych uczestni-
kow seminarium pojawita si¢ — jako partner akademic-
ki — Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej.

Seminarium zostato otwarte przez dziekana WEL
prof. dr. hab. inz. Ryszarda Szpleta w obecnosci dy-
rektora Instytutu Systemow Elektronicznych dr. hab.

inz. Zbigniewa Watrala. Czg$¢ merytoryczna spotkania
rozpoczeta prezentacja potencjatu dydaktycznego oraz
bazy laboratoryjnej, jakimi dysponuje ISE dla wiasciwego
profilowania specjalnosci ISB, prowadzonej przez Instytut.
Szczegdlng uwage zwrdcono na realizowane i planowane
w WEL w tym zakresie inwestycje powigkszajace baze
laboratoryjna. Swoje prezentacje, nawiazujace do gtow-
nego tematu seminarium w tej edycji, zaprezentowali
réowniez wszyscy zaproszeni goscie. Tematem przewod-
nim tegorocznych obrad byta Wspétpraca Elektronicznych
Systemow Bezpieczenstwa z Systemami Monitoringu Wizyj-
nego i wigkszos$¢ prezentacji firmowych bezposrednio lub
posrednio nawiazywata do ogdlnego tematu spotkania.
Wszystkie z przedstawionych 14 prezentacji spotkato
sie z duzym zainteresowaniem wsrod stuchaczy, a dla
przyktadu mozna wymieni¢ kilka z nich:

* System integrujqcy urzqdzenia przeciwpozarowe — stu-
dia przypadkéw — przygotowana przez firme Schrack
Seconet,

* Wspomaganie systemdéw monitoringu wizyjnego poprzez
algorytmy analizy wideo — Bosch Security and Safety
Systems,

* Wspétpraca elektronicznych systeméw bezpieczenstwa
z systemami monitoringu wizyjnego — NMS AC — zapre-
zentowana przez firme AAT Systemy Bezpieczenstwa,

* Automatyczne gaszenie — kluczowy system bezpieczen-
stwa i jego integracja w ramach zabezpieczen pozaro-
wych — przygotowana przez firme Polon-Alfa,

* Al — Przysztos¢ systeméw zabezpieczen — przedstawio-
na przez firme Hikvision,

* Scenariusze i mozliwosci wspotpracy systeméw CCTV
i kontroli dostepu na przyktadzie systemu RACS 5 fir-
my Roger,

* INTEGRUM, Manipulatory INT-TS| — przygotowana
przez firmg Satel,
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* Zasilanie buforowe systeméw PoE — zaprezentowana
przez firmeg Pulsar.

MISTRZOWSKA WIEDZA

W konkursie o miano Mistrza Elektronicznych Syste-
moéw Bezpieczenstwa, jak zawsze, wytoniono 10 lau-
reatow. Zwyciezca i zdobywca statuetki MESB zostat
Kamil Olszewski — student IV roku specjalnosci
ISB na kierunku EiT. Tytut pierwszego i drugiego wi-
cemistrza wywalczyli odpowiednio Damian Boguski
i Marek Ledworowski. Kolejnych siedmiu laureatéow
z najwieksza liczba punktow otrzymato wyréznienia.
W grupie tej znalezli sig: Kamil Stomka, Maciej Kali-

nowski, Adrian Kwiecinski, Weronika Kufera, Pawet
Wotkowicz, Ernest Lechanski i Piotr Wiski. Studen-
ci mieli do rozwiazania 20 zadan testowych na temat
wszystkich elektronicznych systemoéw bezpieczen-
stwa. Pytania przygotowata kadra dydaktyczna ISE
przy wspotudziale Polskiej Izby Systemoéw Alarmo-
wych (PISA), gtdwnie na podstawie tresci ksztatcenia

przekazywanych w przedmiotach specjalistycznych
ujetych w planie studiow. Wszystkich laureatéw uho-
norowano cennymi nagrodami rzeczowymi ufundowa-
nymi przez firmy zaproszone na seminarium.

Ze wzgledu na ograniczenia pandemiczne rozdanie na-
grod rzeczowych w konkursie o miano MESB, ufundo-
wanych przez zaproszone firmy, bedzie przeprowadzo-
ne w pozniejszym terminie, ktory zostanie uzgodniony
po analizie aktualnej sytuacji epidemiczne;j.

taczna raportowana liczba zaangazowania uczestnikéw,
zarowno studentéw, jak i kadry dydaktycznej Instytutu
oraz pracownikéw firm branzowych, podczas semina-
rium wyniosta 403, z czego $rednia liczba aktywnych
obserwatoréw podczas transmisji na zywo plasowata
sie na poziomie ok. 80—100 oséb. Niezmiernie cieszy
fakt, ze wsrod prelegentow seminarium znalezli sig ab-
solwenci naszej instytutowej specjalnosci. To daje nam
wiare w sens corocznego realizowania przez Instytut
tej specjalnosci. Bezposredni bliski kontakt studentow
z czotowymi firmami stwarza mozliwos¢ zaznajomie-
nia sig¢ z najnowszymi rozwiazaniami z branzy elektro-
nicznych systemow bezpieczenstwa, ale rowniez pozy-
tywnie wptywa na ich przysztos¢, gdy jako absolwenci
podejmuja prace w firmach wspotpracujacych z Wy-
dziatem Elektroniki.

Autor: Komitet organizacyjny SBESB
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Platformy bezzatogowe w Sitach Zbrojnych RP

O mozliwosciach wykorzystania platform bezza-
togowych na wspotczesnym i przysztym polu walki
dyskutowali prelegenci dwudniowego seminarium
naukowego, ktére rozpoczeto sie 15 lutego 2022 r.
w Wojskowej Akademii Technicznej.

Celem obrad byto okreslenie kierunkéw rozwoju plat-
form bezzatogowych w domenie ladowej, powietrznej
i morskiej. Organizatorami spotkania byty: Centrum
Doktryn i Szkolenia Sit Zbrojnych, Wojskowa Akademia
Techniczna oraz Departament Innowacji MON. Semina-
rium odbyto sie w ramach cyklu NUP 2X35 dotyczacego
wykorzystania technologii przetomowych i wytaniajacych
sie¢ (Emerging and Disruptive Technologies — EDTs), zainau-
gurowanego w WAT 24 stycznia 2022 r.

TECHNOLOGIA I ETYKA

Otwierajac seminarium, gen. bryg. Cezary Janowski,
zastepca szefa Zarzadu Planowania Uzycia Sit Zbroj-
nych i Szkolenia P3/P7 Sztabu Generalnego WP, pod-
kreslit znaczenie platform bezzatogowych w rozwoju
Sit Zbrojnych RP. Zwrécit réwniez uwage na aspek-
ty etyczne wykorzystania tego rodzaju systemow.
To m.in. kwestia uprawnien operatora do podjecia
decyzji o uzyciu uzbrojenia zamontowanego na plat-
formach bezzatogowych.

Rektor-Komendant Wojskowej Akademii Technicznej
ptk prof. dr hab. inz. Przemystaw Wachulak zwrécit
uwage na role krajowych osrodkéw naukowo-ba-
dawczych i przemystu w opracowywaniu innowa-
cyjnych rozwiazanh w obszarze platform bezzatogo-
wych, zwtlaszcza tych zwiazanych z bezpieczenstwem
i obronnoscia panstwa. Platformy bezzatogowe w coraz
szerszym zakresie wkraczajq do Sit Zbrojnych RP, dla-
tego powinni§my doktadac wszelkich staran, aby Polska

posiadata wtasne kompetencje i rozwiqzania w tym ob-
szarze. Systemy te integrujq w sobie tak wiele zréznicowa-
nych technologii, ze daje to szans¢ wlqczenia sie¢ w prace
nad nimi szerokiego grona naukowo-przemystowego, two-
rzqc nowatorskie rozwiqzania — mowit ptk prof. Prze-
mystaw Wachulak.

Naprzeciw tym potrzebom wychodzi Wojskowa Aka-
demia Techniczna. Opracowywanie innowacyjnych tech-
nologii na potrzeby platform bezzatogowych jest od wielu
lat realizowane w WAT w ramach projektow naukowych
i badawczo-rozwojowych, zaréwno krajowych, jak i euro-
pejskich — powiedziat ptk prof. Przemystaw Wachulak.
Rektor przypomniat, ze w WAT dziata Centrum Ro-
botéw Mobilnych i Platform Bezzatogowych, ktére re-
alizuje zadania na rzecz Sit Zbrojnych RP. W przyszto-
$ci ma ono petni¢ réwniez funkcje osrodka testowania
platform bezzatogowych na potrzeby NATO. W tym
celu zgtoszono je (jako oferte strony polskiej) w uru-
chamianym w ramach NATO Akceleratorze Innowa-
cyjnosci DIANA. W uczelni uruchomiono réwniez
nowy cywilny kierunek studiéw — inzynieria platform
bezzatogowych. Ksztatca si¢ na nim przyszli inzyniero-
wie, specjalisci w zakresie projektowania i eksploatacji
platform bezzatogowych.

NA LADZIE, W WODZIE | W POWIETRZU

Tematyke ladowych platform bezzatogowych oméwit
dr inz. Filip Polak z Instytutu Pojazdéw i Transportu
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej WAT. Naukowiec
przedstawit zagadnienie precyzyjnego sterowania sys-
temami oraz integracji réznych systemow w celu szyb-
szego przetwarzania informacji i odcigzenia operato-
ra. Przypomniat, ze w NATO od wielu lat prowadzone
sa prace w ramach projektu Combat Unmanned Ground
System (CUGS) — jego celem jest stworzenie ladowego
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pojazdu bojowego. Wskazat réwniez krajowe osiagnie-
cia w zakresie rozwoju bezzatogowcow, poczawszy
od matych, kilkukilogramowych pojazdéw do platform
o masie kilku ton.

Wykorzystanie rojow platform bezzatogowych na po-
ziomie taktycznym zaprezentowat dr inz. Rafat Typiak
z Instytutu Robotow i Konstrukcji Maszyn Wydziatu In-
zynierii Mechanicznej WAT. Przedstawit zasady tworze-
nia rojow oraz zwroécit uwage na mozliwosci samoor-
ganizacji i zdolnosci wspétpracy UAV w ramach rojow.

W gronie prelegentéw byli réwniez przedstawiciele
Agencji Uzbrojenia, Akademii Marynarki Wojennej, In-
stytutu Technicznego Wojsk Lotniczych oraz Przemy-
stowego Instytutu Automatyki i Pomiarow.

Podczas pierwszego dnia seminarium przedstawiono tak-
ze projekty platformy nawodnej i platform podwodnych
stuzacych gtéwnie do realizacji zadan obrony przeciw-
minowej. Zaprezentowano projekty powietrznych plat-
form bezzatogowych. Przedmiotem jednej z prezentacji
byt system MilGeoMed — stuzacy do lokalizacji i udzie-
lania pomocy medycznej na polu walki. Dyrektor Cen-
trum Doktryn i Szkolenia Sit Zbrojnych ptk dr Andrzej
Lis méwit o znaczeniu prac realizowanych w ramach cy-
klu NUP 2X35 EDTs dla rozwijania koncepciji batalionu
przysztosci Future Task Force dla Sit Zbrojnych RP.

Podsumowujac spotkanie, Rektor-Komendant WAT
ptk prof. dr hab. inz. Przemystaw Wachulak podkreslit,
ze odbywajace sie w Wojskowej Akademii Technicz-
nej seminaria dotyczace wykorzystania nowoczesnych
technologii stanowia doskonata okazje do wymiany
doswiadczen pomigdzy naukowcami a potencjalnymi
odbiorcami i przedstawicielami instytucji wojskowych
odpowiedzialnych za wdrazanie nowych rozwiazan tech-
nologicznych do Sit Zbrojnych RP.

Rozwéj nowych technologii zostat wskazany jako je-
den z priorytetow na szczycie NATO w Warszawie
w 2016 r. Projekt opracowywania oraz wdrazania do sit
zbrojnych przetomowych i wytaniajacych sie techno-
logii (Emerging & Disruptive Technologies — EDTs) re-
alizuje NATO Scientific Technology Organization (NATO
STO). Obejmuje on technologie kosmiczne, big data,
sztuczng inteligencje, systemy autonomiczne, tech-
nologie hipersoniczne, nowe technologie rakietowe,
technologie kwantowe, biotechnologie i nowocze-
sne materiaty.

Tematem kolejnego seminarium zaplanowanego w Woj-
skowej Akademii Technicznej w ramach cyklu NUP
2X35 EDTs bedzie sztuczna inteligencja.

Autor: Ewa Jankiewicz
Zrédto: www.wat.edu.pl
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Kazda historia ma swoj poczgtek

[l lutego obchodzilismy Miedzynarodowy Dzien
Kobiet i Dziewczat w Nauce. Z tej okazji przygo-
towalismy projekt #womeninscience, w ktérym
zaprezentowalismy naukowczynie z réznych wy-
dziatow Wojskowej Akademii Techniczne;j.

Miedzynarodowy Dzien Kobiet i Dziewczat w Nauce
zostat ustanowiony przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
z inicjatywy organizacji wspierajacych rozwoj kobiet
i dziewczat w dziedzinach STEM (akronim, ang. science,
technology, engineering, mathematics). W tym obszarze na-
dal wystepuja ogromne nieréwnosci, a dziatania na rzecz
popularyzacji kierunkéw technicznych wsrod kobiet maja
na celu osiagniecie niezbednej rownowagi.

KOBIETY W NAUCE

O projekcie #womeninscience i jego najwazniejszych
zatozeniach mozna przeczyta¢ w poprzednim nume-
rze ,,Gtosu Akademickiego” (https://bit.ly/3hQMSvy).
Wszystkim czytelnikom polecamy zaréwno artykut, jak
i dofaczenie do spotecznosci skupionej wokét gtéwnych
kanatow Wojskowej Akademii Technicznej w serwisach
Facebook, LinkedIn oraz Instagram. To wtasnie na tych
platformach mozna zobaczy¢ niezwykte bohaterki na-
szego projektu — cyklu #womeninscience.

#WOMEN

Dla tych, ktorzy jeszcze nie dofaczyli do grona inter-
netowej spotecznosci, mamy jednak niespodzianke
— wyjatkowa mozliwos$¢ poznania kilku naukowczyn
bioracych udziat w projekcie. Warto przeczytac¢ kaz-
dy z wywiadoéw, bo spetniajace sie w nauce kobiety
z Wojskowej Akademii Technicznej inspiruja i dzielg
sie wartosciowymi doswiadczeniami. Cho¢ projekt
skierowany byt do dziewczat i kobiet rozwazajacych
kariere naukowa, wypowiedzi utalentowanych bada-
czek z naszej uczelni maja znacznie szerszy wymiar.
Pokazuja zaréwno $wiat naukowcow, jak i uniwersalne
cechy i prawdy, ktorymi kazdy z nas moze kierowac sieg
w swoim rozwoju — i w obszarze badawczym, i w in-
nych dziedzinach. Praca, wytrwatos¢, wiara w siebie
i w nauke, kierowanie sig wtasnymi wartosciami, nie-
przerwany rozwoj — to elementy cenne we wszystkich
obszarach zycia. Sfowa badaczek, cho¢ skierowane
gtdwnie do kobiet stojacych u progu naukowej karie-
ry, moga trafi¢ i trafiajag do wielu oséb.

Akcja w mediach spotecznosciowych powoli dobiega
konca, zatem to réwniez doskonaty czas na pierwsze
podsumowania. Projekt od momentu publikacji cie-
szy si¢ ogromna popularnoscia, ma spore zasiggi i za-
tacza coraz szersze kregi nie tylko wsréd obserwu-
jacych oficjalne profile Akademii — dotarliSmy nawet
do najlepszych uniwersytetéw technicznych na $wie-
cie! To ogromny sukces, ale jeszcze wazniejszy jest
spoteczny efekt kampanii.

WAT PRZECIW STEREOTYPOM

O potrzebie organizowania takich akcji jak projekt
#womeninscience $wiadcza nie tylko statystyki, kto-
re odzwierciedlajg istniejace wcigz nieréwnosci, lecz
takze opinie internautow — odbiorcéw projektu. Za-
uwazaja oni role Wojskowej Akademii Technicznej
w budowaniu swiadomosci spotecznej i we wspieraniu
rozwoju kobiet, nie tylko w nauce: Dzigkuj¢ za cieka-
wy i wazny cykl w ramach $wigtowania Miedzynarodowe-
go Dnia Kobiet i Dziewczqt w Nauce, [...] za wazny wy-
wiad i budowanie $wiadomosci spotecznej i tym samym
wspieranie innych kobiet w szeroko rozumianym rozwoju.
[...] Jako headhunter spotykam wiele wspaniatych kobiet
na najwyzszych stanowiskach managerskich spokojnie
tqczqcych kariere naukowq czy biznesowq z Zyciem ro-
dzinnym, naprawde¢ bez sprzecznosci. O tym, jak wazny
jest rozwdj, nikomu nie trzeba przypominac. Stowa
naszych badaczek moga jednak zmotywowac i doda¢
wiary we wtasne mozliwosci wszystkim, niezaleznie
od ptci, stanowiska czy wykonywanej pracy.

Projekt #womeninscience moze poméc dziewczgtom
i mtodym kobietom w podjeciu waznych decyzji doty-
czacych przyszitosci, a takze doda¢ odwagi w dziataniu
zgodnie ze swoimi predyspozycjami. Dzieki badaczkom

NSCIENCE

z WAT przyszte studentki kierunkéow STEM moga tak-
ze zobaczy¢, jak naprawde wyglada sciezka naukowa
na uczelni o profilu technicznym. Czy warto organizowac
takie akcje? Komentarze nie budza watpliwosci: Brawo.
Takie postawy sq nam potrzebne, aby otwiera¢ te przestrzen
dla kobiet, ktére obawiajq si¢ zderzenia ze stereotypami —
napisata jedna z internautek.

Cykl #womeninscience to wazna spotecznie akcja. Moze
by¢ jednak odczytywana takze w kontekscie uniwersal-
nym dla kazdego cztowieka. Jak stwierdza jedna z in-
ternautek w serwisie LinkedIn: Podoba mi sie stwierdze-
nie bohaterki artykutu, zZe porazka uczy wigcej niz niejeden
sukces. Swiadczy to o jej sile i Swiadomosci whasnej wartosci,
a takze o pokorze naukowca. Cenne spostrzezenie, ktére
sprawdzi si¢ w kazdej dziedzinie zycia.

Mozna by przytoczy¢ w tym miejscu wiele inspirujacych
zdan niezwyktych kobiet z Wojskowej Akademii Tech-
nicznej — zamiast tego zapraszam Panstwa do lektury
wywiadéw, ktére prezentujemy w tym numerze. W
naszych mediach spotecznosciowych znajda Panstwo
jeszcze wigcej wartosciowych stow. Stow, ktorych byc
moze w tym momencie Panstwo najbardziej potrzebuja,
by zrobic kolejny krok, podja¢ wazna decyzje, uwierzyc
w swoj potencjat i we wtasne nieograniczone mozliwo-
sci. Jak pokazuja przyktady bohaterek cyklu — kazda hi-
storia gdzies sig zaczyna.

Autor: Dominika Naruszko
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#WOMENINSCIENCE I

Walczyc¢ o swoje

Czy od dziecka chciatas by¢ naukowczynia?!

Od dziecka chciatam mie¢ pracg, ktoéra ,,nie bedzie nud-
na, nie bedzie monotonna i ktéra pozwoli mi troche
poznac swiat”, a dopiero pozniej, po serii wielu réznych
przypadkow i zbiegdw okolicznosci, okazato sig, ze ka-
riera naukowa wszystkie te wymogi spetnia.

Jak zachecitabys inne kobiety do wybrania nauko-
wej $ciezki kariery?

Jak wyzej. Praca naukowa nigdy nie jest nudna, nigdy
nie jest monotonna, kazdy dzien jest inny, daje mozli-
wos¢ wspotpracy z ciekawymi ludzmi z catego Swiata
w ciekawych miejscach.

Dlaczego wybratas kariere naukowa w WAT?

Gdy zaczynatam studia, Wojskowa Akademia Technicz-
na byta jedng z dwéch uczelni w Polsce, ktére oferowa-
ty studia w interesujacej mnie dziedzinie, czyli geoinfor-
matyce, wiec wybdr byt prosty. A powadd, dla ktérego
zostatam w WAT, zwiazany jest z wyjatkowym wojsko-
wym charakterem naszej Akademii. Moja praca naukowa
jest silnie powiazana z aspektem wojskowym, do ktére-
go inne uczelnie maja duzo bardziej ograniczony dostep.

Stereotyp o kobietach w nauce, o ktorym stysza-
tas, a ktory okazat sie nieprawdziwy?

,»Nikt nie bedzie stuchat kobiety jako kierownika zespo-
tu badawczego, zwtaszcza w Srodowisku wojskowym”.
Niestety zaréowno $wiat nauki, jak i $wiat wojskowy,
s3 bardzo zdominowane przez mezczyzn, a co dopie-
ro, gdy te dwa Swiaty potaczymy! Wypracowanie so-
bie pozycji w tym Srodowisku, zwtaszcza jako cywil,
i udowodnienie zaréwno sobie, jak i innym wokét,
Ze posiada sig cenng wiedze i umiejetnosci, wymaga
oczywiscie troche czasu, ale warto!

Jak badaczki moga radzi¢ sobie ze stereotypowym
traktowaniem - jak mozna zareagowac w takiej
sytuacji?

Walczy¢ o swoje, by¢é pewnym swojej wiedzy i nie bac
sie tego, ze ktos sprébuje Cie przekrzyczed.

Sobie w przesztosci — stojacej u progu wyboru
sciezki naukowej — powiedziatabym...

IdZ dalej, réb swoje, nie bdj si¢ — to beda najlepsze
chwile Twojej kariery!

Nazywam si¢ Agata Orych i zajmuje sie aspektami praw-
nymi i naukowymi zwiqzanymi z implementacjq Traktatu
o otwartych przestworzach, czyli miedzynarodowego po-
rozumienia umozliwiajqcego wykonywanie nieuzbrojonych
lotéw obserwacyjnych nad terytorium pahstw sygnatariuszy
Traktatu. Od 2008 r., na prosbe Departamentu Polityki Bez-
pieczenstwa Miedzynarodowego MON, jestem cztonkiem
zespotéw eksperckich pracujqcych nad charakterystykq
kamer lotniczych do stosowania w ramach misji obserwa-
cyjnych, opracowaniem sposobéw weryfikacji ich podstawo-
wych parametréw oraz oceny ich jakosci.

! Przygotowanie i opracowanie wywiadéw: Dominika Naruszko
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Wrazliwosc¢ - klucz do sukcesu

Czy od dziecka chciatas by¢ naukowczynia?
Poniekad tak, chociaz nadal nie czujg, by mozna byto
mnie juz okresli¢ mianem ,,naukowczyni”. Od zawsze
zadawatam pytanie ,,Dlaczego!”, ale zamiast czekac
na odpowiedz, lubitam sama dociekaé, w jaki sposob
co$ dziata, jak jest zbudowane. W rezultacie na pot-
kach w domu obok bajek zawsze staty niezliczone lek-
sykony i encyklopedia, a ulubionymi zabawkami obok
pluszakow byty srubokrety i inne narzedzia.

Jak zachecitabys inne kobiety do wybrania nauko-
wej $ciezki kariery?

Naukowa sciezka kariery wiaze sie z ciaglym samoroz-
wojem i rozwijaniem wiasnych zainteresowan, co jest

dosc¢ absorbujace, ale sprawia takze duza satysfakcje.
Taka $ciezka kariery to takze podroéze i poznawanie no-
wych miejsc, kultur i ludzi, poniewaz rozwdj nauki nie
ogranicza si¢ tylko do matej powierzchni laboratorium
czy gabinetu, w ktérym pracujemy.

Dlaczego wybratas kariere naukowa w WAT?
Zaczynatam studia w Wojskowej Akademii Technicz-
nej na kierunku, ktéry mnie interesowat. Nastepnie
po studiach pracowatam zawodowo w prywatnej fir-
mie, gdzie zrozumiatam, ze chciatabym ,,na serio” sku-
pic sig na nauce. Tak rozpoczetam prace w WAT, gdzie
pracuje przy projektach zwiazanych z moimi zaintere-
sowaniami naukowymi, a ktorych rezultaty s3 wykorzy-
stywane takze w wojsku. Sprawia to, ze czasami trzeba
wykazaé si¢ naprawde duza inwencja tworcza, co jest
niezwykle stymulujace.

Stereotyp o kobietach w nauce, o ktorym stysza-
tas, a ktory okazat sie nieprawdziwy?

Stereotyp: kobiety ze wzgledu na swoja wrazliwos¢ nie
sa W stanie osiaggna¢ sukceséw w nauce.

Rzeczywisto$é: na swojej drodze spotkatam panie pro-
fesorki, dyrektorki instytutéw naukowych oraz badaczki
z roéznych zakatkow Swiata, ktére z sukcesami nie tylko
realizuja swoje cele naukowe, lecz takze osobiste. | wta-
$nie dzieki swej wrazliwosci odnosza sukcesy we wspot-
pracy naukowej z innymi osobami. Sama tez dzigki tej
,wrazliwosci” potrafi¢ szuka¢ innych, nieszablonowych
rozwiazan nawet w dosc kryzysowych sytuacjach.

Jak badaczki moga radzi¢ sobie ze stereotypowym
traktowaniem - jak mozna zareagowac w takiej
sytuacji?

Badaczki powinny realizowac swoje plany i zatozenia
naukowe. Nie powinny w ogdle mysle¢ o stereoty-
pach, by sig¢ im podswiadomie nie podporzadkowywac.

Gdybym miata da¢ innym kobietom jedna rade
dotyczaca kariery naukowca, powiedziatabym...
Badzcie wytrwate i nie dajcie sig zniechgcac¢ innym!

Sobie w przesztosci — stojacej u progu wyboru
Sciezki naukowej — powiedziatabym...
Zawsze daz do wyznaczonego celu!

Nazywam si¢ Agnieszka Jenerowicz i zajmuje sie tele-
detekcjq i przetwarzaniem obrazu na Wydziale Inzynie-
rii Lqdowej i Geodezji. W badaniach wykorzystuje dane
obrazowe satelitarne, lotnicze i naziemne pozyskane
w réznych zakresach spektrum elektromagnetycznego,
od nadfioletu az po zakres mikrofalowy. Tak szerokie
spektrum pozwala mi na badanie i opracowywanie me-
tod detekgji, rozpoznania i klasyfikacji réznych obiektow,
co ma zastosowanie zaréwno w wojsku, jak i w badaniach
nad srodowiskiem.
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#WOMENINSCIENCE I

Pracowitosc zawsze sie obroni

Czy od dziecka chciatas by¢ naukowczynia?

W dziecinstwie chciatam zosta¢ piosenkarka albo astro-
nautka. Niestety kompletnie nie umiem $piewac. Moimi
ulubionymi przedmiotami byty natomiast WF i fizyka. Ge-
neralnie cate zycie lubitam sig uczy¢. Moze nie do konca
swiadoma bytam, co kryje si¢ pod pojeciem ,,naukow-
czyni”, niemniej sam proces poznawania $wiata od za-
wsze byt mi bliski.

Jak zachecitabys inne kobiety do wybrania nauko-
wej $ciezki kariery?

W naukowej sciezce kariery doceniam przede wszyst-
kim elastycznos¢ czasu pracy. Niejednokrotnie oznacza
to prace do péznych godzin nocnych, gdy dziecko idzie
juz spac. Jako naukowczyni, a jednoczesnie matka, ten
aspekt doceniam najbardziej. Z innej perspektywy — naj-
wieksza wartoscia pracy na uczelni i w nauce jest fakt
pracy na wiasne nazwisko. Weryfikacja Twoich osiagniec¢
naukowych jest migdzynarodowa. Twoje dyplomy, sta-
ze, artykuty czy tytuty to dobra, ktérych nikt Ci nigdy
nie odbierze. To juz zawsze bedzie widnie¢ pod Twoim
nazwiskiem, a nie pod nazwa firmy, dla ktoérej pracujesz.
To w moim mniemaniu gléwna przewaga pracy w nauce,
w odréznieniu od pracy w korporacji. Ponadto w nauce
nie ma schematow.

Dlaczego wybratas kariere naukowa w WAT?
Zawsze chciatam studiowa¢ medycyne, ale w czasach li-
ceum miatam zbyt mato odwagi, zeby — bedac w klasie
informatycznej — aplikowac na studia medyczne. W mo-
mencie dostania si¢ na elektronike nie za bardzo wyobra-
zatam sobie, co moge robi¢ po tym kierunku — szczegol-
nie na pierwszych dwoch latach studiéw. Na przetomie
czwartego i piatego roku odkrytam jednak, ze da si¢ po-
faczy¢ niespetniona mitos¢ do medycyny, ktéra nadal sig
we mnie tlita, i wiedze, ktora zdobytam na studiach. Oka-
zafo sig, ze moge dziata¢ na styku tych dwoéch dziedzin
i ze elektronika jest tylko przyczynkiem do wykorzystania
jej w wielu dziedzinach naszego zycia. Niezmiernie wazne
jest rowniez nasze otoczenie. Myslg, ze wihasnie to mia-
fo decydujacy wptyw na wybranie mojej drogi. Miatam
na swojej zawodowej Sciezce duzo szczescia. To bardzo
wazne, by trafi¢ na przyzwoitych ludzi. Dla mnie taka
osobg byt méj promotor — prof. Dobrowolski. To oso-
ba niezwykta i dzigki niej w duzej mierze jestem w tym
miejscu dzisiaj i kontynuuje obrang sSciezke.

Stereotyp o kobietach w nauce, o ktorym stysza-
tas, a ktory okazat sie nieprawdziwy?

Sto lat — to jednoczesnie i duzo, i bardzo mato. Tyle wta-
$nie mingto czasu od momentu, kiedy kobiety pierwszy
raz przekroczyty prog uniwersytetdw na swiecie. W mo-
jej ocenie to gtdwny powod pewnych stereotypow w tej
kwestii. Nigdy szczegdlnie nie przejmowatam sig stereo-
typami, moze dlatego, ze wyrostam w rodzinie, w ktorej
mama radzita sobie ze wszystkim sama. Ponadto praco-
wata w policji — nie byt to zatem typowo kobiecy zawod.
Podobng droga poszta moja siostra. Nie odczuwatam za-
tem w tym aspekcie zadnych ograniczen. Nie widziatam
réznic w realizowaniu zadan. Nigdy nikt mi nie powie-
dziat, ze realizacja planéw naukowych bedzie niemozliwa.

Jak badaczki moga radzi¢ sobie ze stereotypowym
traktowaniem - jak mozna zareagowac w takiej
sytuac;ji?

Nigdy nie dotknat mnie, przynajmniej bezposrednio, pro-
blem braku réwnouprawnienia. Moim zdaniem na wszel-
kie objawy stereotypowego traktowania nalezy odpowia-
dac dziataniem, uwypuklajac swoje cechy osobowosciowe,
takie jak: entuzjazm, pracowitosc¢ i zaangazowanie. Pra-
cowitos¢ zawsze sie obroni.

Gdybym miata da¢ innym kobietom jedna rade
dotyczaca kariery naukowca, powiedziatabym...
It’s OK to fail — tak mawiaja Amerykanie, ale ja catkowi-
cie si¢ pod tym podpisuje. W nauce raz ma si¢ sukcesy,
raz nie. Warto to zaakceptowac. Liczba porazek w mo-
jej ocenie jest tylko dowodem na to, ze cztowiek probu-
je i podejmuje wyzwanie. Wbrew pozorom to porazka
uczy znacznie wigcej niz niejeden sukces.

Sobie w przesztosci — stojacej u progu wyboru
Sciezki naukowej — powiedziatabym...

Nie boj sie¢ marzy¢. Tylko marzenia i samodyscyplina do-
prowadza Cie do wybranego miejsca. Méwia, ze szcze-
Scie sprzyja lepszym. Ja twierdze, ze szczescie sprzyja
bardziej pracowitym.

Nazywam si¢ Ewelina Majda-Zdancewicz i zajmujg si¢
przetwarzaniem dzwigku w bardzo szerokim zakresie. W ra-
mach pracy doktorskiej prowadzitam badania nad rozpozna-
waniem tozsamosci na podstawie glosu. Aktualnie pracuje
nad metodykq wykrywania wybranych choréb neurodege-
neracyjnych na podstawie zmian w sygnale mowy. Ponadto
pomagam studentom, petniqc funkcje prodziekana ds. stu-
denckich na Wydziale Elektroniki.
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Osiggniecia, a nie wyglgd

Czy od dziecka chciatas by¢ naukowczynia?

Nie. Mysle, ze kariera w dziedzinie nauki to nie jest cos,
o czym marzy dziewczynka. Moze to wynikac z tego,
ze we wszelkiego rodzaju bajkach czy ksigzkach dziew-
czynki raczej zajmuja si¢ domem lub robia kariery w in-
nych obszarach — jak aktorstwo czy spiewanie — albo
po prostu sa ksiezniczkami. Ja, jako dziecko juz troche
starsze, chciatam zostac sedzia. Jednak pozniejsza nauka
przedmiotdw takich jak historia czy nauka o spoteczen-
stwie niespecjalnie mnie interesowata. Zawsze wolatam
rozwiazywac matematyczne zagadki.

Jak zachecitabys inne kobiety do wybrania nauko-
wej $ciezki kariery?

Mysle, ze czyms, co moze sktania¢ kobiety do obierania
innej sciezki kariery niz naukowa, jest przede wszystkim
obawa zwiazana z koniecznoscia poswigcenia duzej ilosci
czasu na badania naukowe, co oczywiscie poniekad jest
prawda. Wiem, ze trudne jest taczenie kariery z macie-
rzynstwem. Jednak jako mama 7-miesigcznego chtop-
ca moge rowniez zapewni¢, ze mozliwe jest potacze-
nie wychowania matego dziecka i pracy naukowej. Mam
ogromne wsparcie w mezu i najblizszej rodzinie. Wspie-
raja mnie réwniez wspotpracownicy. Na nich wszystkich
moge liczy¢. Druga sprawa jest satysfakcja, jaka mozna
odczuwac, pracujac i rozwijajac sie jednoczesnie w kie-
runku naszych zainteresowan. Podczas pracy naukowe;j
codziennie robimy co innego i nie powtarzamy tych sa-
mych czynnosci.

Dlaczego wybratas kariere naukowa w WAT?

W Wojskowej Akademii Technicznej ukonczytam studia
inzynierskie oraz magisterskie i przez ten czas poznatam
wielu wspaniatych naukowcow. Po skonczonych studiach,

po dwoch latach pracy poza uczelnia, zainspirowana spo-
tkaniem z jednym z nich, postanowitam wrocic na uczelnig
i rozpoczac¢ studia doktoranckie. Do dzisiaj jestem zado-
wolona z tej dosy¢ trudnej, w tamtym momencie, decyzji.

Stereotyp o kobietach w nauce, o ktorym stysza-
tas, a ktory okazat sie nieprawdziwy?

Wiem, ze nad badaczkami wciaz ciaza uprzedzenia i prze-
konania na temat roli kobiety w spoteczenstwie czy trud-
nosci faczenia kariery naukowej z macierzynstwem,
chociaz coraz wigcej jest kobiet naukowcow z duzymi
osiagnigciami, a wigc nie jest to juz az tak nadzwyczajne
i nie dziwi spoteczenstwa tak bardzo, jak jeszcze kilka
lat temu. Zetknetam sig ze stereotypem, ze kobieta na-
ukowiec raczej nie rzuca si¢ w oczy, niczym tzw. szara
myszka. A ja akurat lubie zaréwno bizuterig, jak i ele-
ganckie ubrania. Mysle, ze — jak w kazdym zawodzie —
tu rowniez nie szata zdobi cztowieka i w laboratorium
(oczywiscie przy zachowaniu wszelkich zasad BHP) jest
miejsce i na sukienke, i na rozciagniety sweter, a najwaz-
niejsze jest to, aby dobrze sig¢ czu¢. O cztowieku nauki
mowia jego osiagniecia, a nie wyglad.

Jak badaczki moga radzi¢ sobie ze stereotypowym
traktowaniem - jak mozna zareagowac w takiej
sytuacji?

Jezeli ktos doswiadczy takiego traktowania, to wyda-
je mi sie, ze najlepsza reakcja jest brak reakcji, a wiec
nieprzejmowanie sig i dalsza praca wtasna. Najskutecz-
niejszym sposobem, aby pokaza¢ innym, ze sie mylili
i Ze nie powinno sig oceniac¢ ludzi zgodnie ze stereotypa-
mi, sa osiagniecia takie jak publikacje naukowe czy udziat
w projektach badawczych.

Gdybym miata da¢ innym kobietom jedna rade
dotyczaca kariery naukowca, powiedziatabym...
Nie ma sig¢ czego obawiac, warto stawia¢ na samoroz-
woj i wierzy¢ w moc nauki i rozumu.

Sobie w przesztosci — stojacej u progu wyboru
sciezki naukowej — powiedziatabym...
Nie bedziesz zatowac, to dobry wybor.

Nazywam si¢ Magda Peska i zajmuje si¢ badaniami
nad materiatami przeznaczonymi do magazynowania wo-
doru w fazie statej, drugim obszarem moich zainteresowan
naukowych sq laserowe techniki przyrostowe.
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Stereotypy to btedne przekonania

Czy od dziecka chciatas by¢ naukowczynia?

Od zawsze bytam ciekawa $wiata i od dziecka przeja-
wiatam uzdolnienia techniczne. Odkad pamigtam, po-
ciagato mnie odkrywanie nowych rzeczy, zjawisk, wy-
myslanie udoskonalen uzywanych przedmiotéw. Jako
dziecko swoj czas wolny czesto spedzatam kreatywnie,
np. na majsterkowaniu, rysowaniu planéw lub przeglada-
niu ksigzek w poszukiwaniu jakichs potrzebnych mi wte-
dy rozwiazan. Z natury sktaniatam sig zawsze ku ekspe-
rymentowaniu, ktore postrzegatam i nadal postrzegam
jako zrodto poznania. Nie do konca pamigtam, czy jako
dziecko znatam zawod naukowca, jednak gdy juz pojawit
sie on w mojej Swiadomosci, werbalizowat moje szero-
kie zainteresowania.

W moim zyciu zawsze duzo pracowatam, czgsto w dzie-
dzinach zupetnie niezwiazanych z nauka. Dzigki temu
z cata pewnoscia moge stwierdzi¢, ze chcg by¢ naukow-
cem do konca zycia.

Jak zachecitabys inne kobiety do wybrania nauko-
wej Sciezki kariery?

Dziewczyny, rébcie to, co lubicie! Jesli podoba Wam sie
zawod naukowca, proébuijcie i idzcie ta droga. Wybor
sciezki kariery zalezy tylko od Was, pamigtajcie o tym.

Dlaczego wybratas kariere naukowa w WAT?

Po studiach magisterskich szukatam dla siebie miejsca,
zajmujac sie réznymi rzeczami. Kiedy zorientowatam sig,
jak bardzo brakuje mi laboratorium, zaczetam szukac
mozliwosci realizacji studiéw doktoranckich. Zalezato
mi na mozliwosci prowadzenia badan eksperymentalnych
oraz na ciekawym temacie badawczym. Na tle ofert in-
nych szkoét wyzszych propozycje studiow w WAT wyda-
waty sie¢ dawac duzo niezaleznosci badawczej, ktora bar-
dzo sobie cenig. Dodatkowo pozwalaty pofaczy¢ chemig
z technika: moéj doktorat dotyczyt badania wihasciwosci
katalitycznych fazy miedzymetalicznej Ni3Al. W trakcie
studidow niezaleznie rozwingtly sig¢ moje zainteresowania
elektrochemiczne i w dalszej karierze naukowej posztam
w ich strone. Dzieki temu obecnie realizuje projekty ba-
dawcze dotyczace zastosowan anodowych tlenkow me-
tali i ich stopow w fotokatalizie, inzynierii biomedycznej
oraz spektroskopii Ramana.

Stereotyp o kobietach w nauce, o ktorym stysza-
tas, a ktory okazat sie nieprawdziwy?

Wszystkie! Stereotypy s3 po prostu btednymi przekona-
niami. To, jakim sie jest naukowcem, nie zalezy od ptci,
tylko od cech osobniczych. Na poczatku mojej drogi

naukowej jeden profesor powiedziat mi: Co z tego, ze jest
Pani dobra, jak jest Pani kobietq i bedzie Pani chciata rodzi¢
dzieci. Byt on przy tym przekonany, ze takie plany kobiety
stoja W sprzecznosci z zawodem naukowca. Dzi$ jestem
Zonga i mama trojki wspaniatych dzieci, prowadze cieka-
we badania naukowe, mam publikacje naukowe i wtasne
projekty badawcze, a takze wiele innych znaczacych osia-
gniec, wyjazdow i stazy zagranicznych, aktywnie dziatam
na rzecz spotecznosci akademickiej WAT, jednoczesnie
jestem w trakcie kompletowania dokumentéw do habi-
litacji. Nie widze w tym zadnej sprzecznosci.

Jak badaczki moga radzi¢ sobie ze stereotypowym
traktowaniem - jak mozna zareagowac w takiej
sytuac;ji?

Po pierwsze robi¢ swoje, tzn. realizowac¢ swoj plan. Radze
nie zgadzac sig na stereotypowe traktowanie, sygnalizo-
wac swoje odmienne zdanie. Jednoczesnie, jesli stereo-
typowe traktowanie staje sig¢ uporczywe lub zmienia sig
w mobbing albo dyskryminacje, nalezy zgtosic si¢ po po-
moc do odpowiednich oséb lub jednostek.

Gdybym miata da¢ innym kobietom jedna rade
dotyczaca kariery naukowca, powiedziatabym...
Po prostu rébcie, co lubicie i nie bojcie sie.

Sobie w przesztosci — stojacej u progu wyboru
Sciezki naukowej — powiedziatabym...
Réb, co lubisz i nie martw sie.

Nazywam si¢ Marta Michalska-Domariska i zajmujg si¢
badaniem anodowych tlenkéw metali zaworowych w celu ich
zastosowania w fotokatalizie, inZynierii biomedycznej oraz
spektroskopii Ramana.
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Osiggniete wyniki powiedzqg wszystko

Czy od dziecka chciatas by¢ naukowczynia?
Skadze. Jako dziecko chyba nawet nie zdawatam sobie
sprawy, ze jest taki zawdd. Jednak zawsze bardzo duzo
czasu poswigcatam nauce i bytam pilng uczennica. Bar-
dzo lubitam sig uczy¢ i nigdy nie traktowatam tego jako
przymusu. Wrecz przeciwnie, byta to moja pasja i z za-
ciekawieniem podchodzitam do nauki. Tak

naprawde dopiero na studiach zobaczytam,

ze mozna by¢ naukowcem, a realizujac

prace dyplomowe, mogtam doswiadczy¢,

przynajmniej czesciowo, jak taka praca wy-

glada. Spodobato mi sig to na tyle, ze zde-

cydowatam sig na studia doktoranckie.

Musze przyznac, ze miatam szczescie za-

réowno do tematu pracy doktorskiej, ktory

byt bardzo ciekawy, jak i do promotorki.

Zawsze mnie wspierata, ale tez pozwalata

na duza samodzielnos¢. Dzieki temu mo-

gtam si¢ w tym czasie bardzo rozwinac,

a takze zajac¢ tematami naukowymi, kto-

re mnie najbardziej interesowaty. Wyda-

je mi sig, ze ta mieszanka spowodowata,

ze tak naprawde juz wtedy wiedziatam,

ze chce zosta¢ w swiecie nauki.

Jak zachecitabys inne kobiety do wybrania nauko-
wej $ciezki kariery?

Przede wszystkim nalezatoby przyblizy¢ kobietom, jak
w rzeczywistosci wyglada ta Sciezka kariery. Zreszta nie
tylko kobietom, poniewaz wigkszos¢ ludzi nie wie, jak
wyglada praca naukowca. Pokazatabym, ze jest to dro-
ga, ktéra — mimo iz jest bardzo wymagajaca — to jednak
daje ogromna satysfakcje, mozliwos¢ ciagtego rozwoju
i realizacji siebie. Nalezy przetamac¢ stereotyp naukowca,

ktory siedzi sam w laboratorium lub za biurkiem przy
stercie starych ksiagzek. Oczywiscie jest to czgs¢ — ale
tylko czes¢ — tej pracy. W wiegkszosci praca naukowa
wyglada zupetnie inaczej. Jest to zajecie, ktore wyma-
ga wspotpracy z innymi, w tym wspotpracy miedzy-
narodowej, otwartosci na swiat i ciaggtego rozwoju.
Praca naukowa jest niezmiernie ciekawa i pasjonujaca.
Jesli przedstawimy to w taki sposéb mtodym ludziom,
to wowczas mozemy ich zacheci¢ do wyboru tej Sciezki.

Dlaczego wybratas kariere naukowa w WAT?

Woybratam kariere naukowa w WAT, poniewaz jest to zna-
komita jednostka. Moge realizowa¢ tutaj swoje badania,
nawiazywac wspotprace z réznymi instytucjami i sig re-
alizowac. Ponadto mam wsparcie wspotpracownikow
i przetozonych, dzieki czemu wiem, ze jest to dobre miej-
sce dla mnie. Takie, w ktorym moge si¢ dalej rozwijac.

Stereotyp o kobietach w nauce, o ktéorym stysza-
tas, a ktory okazat sie nieprawdziwy!

Stereotyp, z ktorym spotykatam sig wielokrotnie, byt taki,
ze kobiety nie nadaja sig na inzynierow. Wydaje mi sie,
Ze wciaz powszechne jest postrzeganie tego zawodu jako
typowo meskiego. Obserwujac jednak moje otoczenie
na studiach, pézniej na doktoracie i teraz w pracy na-
ukowej, moge zdecydowanie stwierdzi¢, ze kobiety ra-
dza sobie co najmniej tak samo dobrze jak mezczyzni,
a w pewnych aspektach nawet lepiej.

Jak badaczki moga radzi¢ sobie ze stereotypowym
traktowaniem - jak mozna zareagowac w takiej
sytuacji?

Wydaje mi sig, ze wchodzenie w polemike czy sprzeczki
nie ma najmniejszego sensu. Radzg po pro-
stu sie tym nie przejmowac, podchodzi¢
do tego z dystansem i robi¢ swoje. Osia-
gniete wyniki powiedza wszystko. Jednak
oczywiscie w sytuacjach ekstremalnych
nalezy takie zdarzenia bez wahania zgta-
sza¢ przetozonemu, ktoéry ma obowiazek
zareagowac.

Gdybym miata da¢ innym kobietom
jedna rade dotyczaca kariery na-
ukowca, powiedziatabym...

Kariera naukowa jest trudna i wymagaja-
ca, jednak jest to praca, ktéra daje bardzo
duzo satysfakcji. Musisz rozwazy¢ sama,
czy tego chcesz, jednak ja moge powie-
dziec, ze naprawde warto.

Sobie w przesztosci — stojacej u progu wyboru
Sciezki naukowej — powiedziatabym...

...Ze jest to najlepsza mozliwa droga i ze nie powinnam
sie zastanawiac.

Nazywam si¢ Marta Ortowska i zajmuje si¢ wytwarzaniem
oraz charakterystykq ztqczy ze stopéw aluminium po proce-
sach duzego odksztafcenia plastycznego. Jestem adiunktem
badawczym na Wydziale Inzynierii Mechanicznej w Instytu-
cie Robotéw i Konstrukgji Maszyn.
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Praca, ktora staje sie pasjq

Czy od dziecka chciatas by¢ naukowczynia?
Rodzice poswigcali duzo czasu, abym mogta poprzez za-
bawe uczy¢ sie nowych rzeczy. Chociaz tak naprawde
moim najwigkszym marzeniem bylo wtedy Spiewanie.
Na szczescie dla wszystkich — zycie szybko zweryfiko-
wato moj potencjat wokalny.

Jak zachecitabys inne kobiety do wybrania nauko-
wej $ciezki kariery?

Mysle, ze obecny swiat nauki daje ogromne mozliwo-
sci. Mamy wielu mentoréw, wiele programoéow roz-
wojowych, stypendialnych, a co za tym idzie — wiele
alternatywnych pomystow na wtasny rozwdj i dosko-
nalenie swoich kompetencji. Wybor naukowej sciezki
kariery to mozliwos¢ taczenia wtasnych pasji, zainte-
resowan z dziatalnoscia zawodowa, szansa podnie-
sienia wtasnych kompetencji zawodowych oraz uzy-
skania statusu eksperta w danej dziedzinie. Ponadto
jest to doskonata forma do ciagtego samoksztatcenia,
definiowania nowych wyzwan i ich realizacji. Praca
w takim zakresie i z takimi mozliwo$ciami samoroz-
woju staje sie pasja.

Dlaczego wybratas kariere naukowa w WAT?
Podczas studiow spotkatam wartosciowych wykta-
dowcow. Jeden z nich, styszac, ze zastanawiam sig
nad podjeciem nauki w Szkole Doktorskiej, powie-
dziat mi: Trzeba dziata¢! Szybko uswiadomitam sobie,
Ze ma racje oraz Ze to jest to, co chce robié. Miatam
ogromne szczescie spotkac wspaniatych ludzi, ktorzy
obecnie wspieraja mnie merytorycznie i potrafia ,,kie-
rowac” w taki sposéb, abym mogta czu¢ si¢ mocno
w tematyce, ktorej tajniki zgtebiam z petnym zaan-
gazowaniem. Ponadto dostep do nowoczesnej bazy
laboratoryjnej pozwala na przeprowadzanie badan
na poziomie swiatowym!

Stereotyp o kobietach w nauce, o ktorym stysza-
tas, a ktory okazat sie nieprawdziwy?

,,Kobieta nie poradzi sobie jako inzynier”. To chyba naj-
wiekszy ,,blef”, z ktorym przyszto mi sig spotkac.

Jak badaczki moga radzi¢ sobie ze stereotypowym
traktowaniem - jak mozna zareagowac w takiej
sytuacji?

Robi¢ swoje, nie przejmowac sig, podejmowac wy-
zZwania i je Smiafo realizowaé, a owoce, ktére s3 na-
stepstwem tych dziatan, w petni takie stereotypowe
wypowiedzi eliminuja. Waznym aspektem jest takze
odwaga i umiejetnos¢ wyrazania swojej opinii w tej
kwestii.

Gdybym miata da¢ innym kobietom jedna rade
dotyczaca kariery naukowca, powiedziatabym:
Wykonuj swoja prace z przyjemnoscia i petnym zaan-
gazowaniem. Jezeli sama ja polubisz, to kazdy dzien
bedzie dla Ciebie inspiracja do kolejnych dziatan.
| co najwazniejsze: jezeli pokazesz, ze ta praca jest
wazna dla Ciebie, to bedzie ona réwniez wazna dla
innych.

Sobie w przesztosci — stojacej u progu wyboru
$ciezki naukowej — powiedziatabym:
Smiato, przeciez wybratas to, co dla Ciebie najlepsze!

Nazywam si¢ Natalia Daniel i zajmuje si¢ badaniami
dotyczqcymi rozwoju i zastosowania wybranych ukta-
déw mechatronicznych opartych o systemy rozszerzo-
nej rzeczywistosci dla potrzeb inzynierii mechanicznej
i biomedyczne;j.
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Fantastyczna podroz

Czy od dziecka chciatas by¢ naukowczynia?
Mysle, ze jako dziecko nie wiedziatam jeszcze, ze jest taki
zawad jak naukowczyni, ale od zawsze po prostu lubitam
sie uczyc. Poznawanie nowych rzeczy, ¢wiczenie i rozcia-
ganie umystu sprawiato mi duza przyjemnosc i nieustannie
chciatam wiedzie¢ wigcej i szybciej. Fascynowato mnie
i nadal fascynuje to, jak dziata swiat i co o tym moéwi na-
uka. A o tym, ze zostang naukowczynia, wiedziatam juz
na pierwszym roku studiow w WAT.

Jak zachecitabys inne kobiety do wybrania nauko-
wej $ciezki kariery?

Czuje, ze kazdy podaza swoja Sciezka i powinien robic
to, co lubi. Jesli nauka sprawia przyjemnosc kobiecie,
to z pewnoscia kariera naukowa da jej duzo satysfakc;ji
i wolnosci. Jest to rowniez pewnego rodzaju droga szu-
kania odpowiedzi na pytania: Jak to dziata? Czy tak sig
da zrobi¢? Co z tego wynika? Jesli kobieta ma w sobie
naturalng chec szukania odpowiedzi na pytania dotyczace
pasjonujacych ja zjawisk, to z pewnoscia naukowa sciezka
kariery otwierac jej bedzie stale nowe mozliwosci badan,
rozwoju i wykorzystywania potencjatu.

Dlaczego wybratas kariere naukowa w WAT?

Pamigtam swoj pierwszy przyjazd do Warszawy. Miatam
wtedy 14 lat. M&j wujek, ktory byt z zamitowania history-
kiem, godzinami opowiadat o WAT. Juz wtedy wiedziatam,
ze przyjade tu na studia. Rozpoczetam nauke na kierunku
logistyka i to byta jedna z lepszych decyzji w moim zyciu. Nie
mogtam rozstac¢ sig z uczelnia, bo czutam sig tu jak w domu.
Uwielbiatam atmosfere, ktdra tu panuje, pochtaniatam wie-
dze, fascynowaty mnie laboratoria i imponowali mi wykta-
dowcy. Studiowatam zaocznie i jednoczesnie pracowatam

jako logistyk. Po kilkunastu latach w korporacji postanowi-
fam zwiazac sie z uczelnia na state i zajac sig tym, co lubie.

Stereotyp o kobietach w nauce, o ktéorym stysza-
tas, a ktory okazat sie nieprawdziwy?

Wiele razy styszatam, ze kobiety s3 za stabe. Dodatkowo
jestesmy na uczelni wojskowej, ktora jeszcze do niedawna
niektorym osobom mogta sie wydawac zbyt wymagajacym
miejscem dla kobiet. Ogdlne przeswiadczenie jest takie,
ze kobiety sa stabsze, bo sa bardziej wrazliwe i emocjonalne,
stad tez nie poradza sobie w naukach scistych, gdzie gtow-
na role odgrywa umyst. Oczywiscie absolutnie si¢ z tym
nie zgadzam, tym bardziej z ogélnospotecznym rozumie-
niem stabosci. Kobiety potrafia $wietnie balansowa¢ miedzy
dwoma, wydawac by sie mogto, skrajnymi obszarami—tym
wrazliwym, emocjonalnym i strukturalnym, umystowym.

Jak badaczki moga radzi¢ sobie ze stereotypowym
traktowaniem - jak mozna zareagowac w takiej
sytuacji?

Tutaj wazne jest poczucie wiasnej wartosci i pewnosci
tego, co sig robi i tego, co robi sig z pasja. Warto przy tym
pamigtac tez o pokorze i wyrozumiatosci. Nie kazdy musi
godzic sig z nasza opinia, zawsze jednak warto z usmie-
chem i z poczuciem wewnetrznej mocy stana¢ za soba.

Gdybym miata da¢ innym kobietom jedna rade
dotyczaca kariery naukowca, powiedziatabym...
Badz wytrwata w swoich dociekaniach i wierz w siebie.

Sobie w przesztosci — stojacej u progu wyboru
Sciezki naukowej — powiedziatabym...
To bedzie fantastyczna podroéz.

Nazywam si¢ Paulina Owczarek i zajmuje si¢ prowadze-
niem analiz z obszaru eksploatacji pojazdéw mechanicznych
oraz szeroko pojetych proceséw logistycznych, w szczegélno-
sci transportu drogowego rzeczy.
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Fot. Wikipedia, archiwum pryywatne autora

Nie lekajcie sie feminatywoéw!

W jezykoznawstwie rzeczownik fe-

minatywum (tac. feminativum dost.

uczyniony zniewiesciatym; tac. fe-

minativus dost. czyniqcy znie-

wiesciatym; tac. feminatus dost.

Zniewiescialy) oznacza rzeczow-

nik nazywajacy kobiecy zawod

badz kobieca funkcje albo beda-

cy charakterystyczna zenska nazwa

osobowg czy tez zenskim wariantem nazwy wy-
konawcy czynnosci. Zwykle s3 to derywaty (tj. wy-
razy pochodne) rzeczownikow rodzaju meskiego.

Dlaczego wigc tak czesto spotykamy sig z protestami
uzytkownikow (a takze uzytkowniczek) jezyka? Padaja
rézne argumenty ,,za” lub ,przeciw”, niejednokrotnie
prowadzac do wielce emocjonalnych dyskusji. Cho¢ fe-
minatywy ponownie budza kontrowersje, a u niektérych
nawet oburzenie, nie sa nowoscia w naszym (i nie tylko)
jezyku, poniewaz jezyki stowianskie ,,dobrze sobie radza”
z okreslaniem kategorii rodzajowych. Wynika to z duzych
mozliwosci stowotworczo-fleksyjnych (morfologicznych)
jezykow stowianskich — i to juz od ich wspolnego praje-
zyka, czyli prastowianskiego, np. pst. * dlZnik® (dtuznik),
pst. * dlZnica (dtuzniczka)'.

Wyrazniej zauwazymy w jezyku feminatywy pochodzace
ze $redniowiecza, m.in. zenskie tytuty panujacych: krol
(wiadca): krélowa (wiadczyni), ksiqdz (czyli ksiaze — pa-
nujacy): ksieni (ksigzna — panujaca), rzeczowniki okresla-
jace przynaleznos¢ stanowa, np. szlachcic: szlachcianka,
mieszczan (in): mieszczanka, wtoscian (in): wioscianka, chfop:
chtopka, tytuty i apostrofy grzecznosciowe, np. Mitosci-
wy Pan: Mitosciwa Pani, Waszmos$¢ Pan: Waszmos¢ Pani,
(w) as¢: ascka. Takze imiona zenskie, ktore utworzono
od form meskich, stanowia szczegdlna grupe feminaty-
wow: Bogumit: Bogumita, Bronistaw: Bronistawa, Dobiestaw:
Dobiestawa, Stanistaw: Stanistawa itd.

Feminatywy pochodzace z oryginalnych wydan ksiazek:
»Wierna stuzba. Wspomnienia uczestniczek walk o niepod-
legtos¢,1910—1915” oraz ,,Stuzba ojczyznie. VVspomnienia
uczestniczek walk o niepodlegtos¢, 1915-1918” pod red. Alek-
sandry Pitsudskiej
Stanistaw Dubisz zauwaza?, iz dopoki rola kobiet w spo-
feczenstwie jest niewielka, feminatywy nie odgrywaja
szczegolnej roli w systemie jezykowym ani w jezyko-
wej komunikacji (w publicznym dyskursie). Tak byto

1 F.Stawski (red.), Stownik prastowianski, t. 11, IV, Wroctaw (SSP)
1979, 1981.

S. Dubisz, Raz jeszcze o feminatywach i feminizmie - uwagi spokoj-
ne, ,Poradnik Jezykowy” nr 5/2021.

Protest czytelnikow i czytelniczek ,,Poradnika Jezykowego” z roku
1904 przeciwko nazywaniu kobiety doktorem, a nie doktorka

w polszczyznie do przetomu XIX i XX w., cho¢ pierwsze
zmiany, w wyzszych warstwach spotecznych, pojawity
sie w epoce o$wiecenia, a mocniej — w okresie pozy-
tywizmu. Prawdziwym przetomem byto jednak 20-lecie
miedzywojenne, gdy kobiety zaczety aktywnie uczest-
niczy¢ w zyciu publicznym — liczba feminatywow rosta
lawinowo: adiunkta, architektka, dramaturzka, jezdzczy-
ni, kierowczyni, komisarka, podchorqzanka, magistra, oby-
watelka, pedagogiczka... — to zaledwie drobny przyktad
form, ktore pojawity sie w polszczyznie. Niektére z nich
pozostaty w jezyku, np. dentystka, lekarka, obywatelka,
inne przepadty w mrokach czasu, np. posetkini, poslica,
snobinetka (od rzecz. snob), jeszcze inne wracaja do je-
zyka po latach nieobecnosci.

Wowczas rowniez pojawiaty sig protesty i dyskusje na te-
mat uzycia form zenskich. Zagadnienie jezykowe znow
staje sig¢ tematem socjologicznym, politycznym, a nawet
ideologicznym. Czy stusznie? Rada Jezyka Polskiego opu-
blikowata stanowisko®, w ktorym stusznie zauwaza, iz
...Wiegkszo$¢ argumentow przeciw tworzeniu nazw zenskich
jest pozbawiona podstaw...

3 Stanowisko Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN w sprawie

zenskich form nazw zawoddw i tytutéw z 25 X1 2019 r. [dostep:
1.02.2022 r], https://bit.ly/3vxvggf.
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Bo czy rzeczywiscie homonimia czyni przekaz niezrozumia-
tym? Dlaczego tak czesto wysmiewana w Internecie pilotka
(kobieta pilot lub czapka) ma narazi¢ wypowiedz na nie-
zrozumienie lub rzekoma $miesznos¢ bardziej niz pilot:
I. osoba majaca uprawnienia do kierowania statkiem
powietrznym
2. osoba prowadzaca wycieczki, opiekujaca sig tu-
rystami
3. fragment filmu, programu itp. zachecajacy do obej-
rzenia catosci
urzadzenie umozliwiajace obstuge telewizora, ma-
gnetowidu itp. z pewnej odlegtosci
w wyscigach samochodowych: osoba towarzyszaca
kierowcy rajdowemu, czuwajaca nad przebiegiem
trasy w trakcie jej pokonywania
. w wyscigach kolarskich: motocyklista jadacy przed
zawodnikami, wskazujacy trasg wyscigu
specjalnie oznaczony samochdd jadacy przed lub
za innym pojazdem majacym nieprzepisowe wymiary
osoba przeprowadzajaca statki wodne przez miej-
sca trudne do zeglugi
techn. element ustalajacy potozenie materiatu
w ttoczniku
. ryba drapiezna zyjaca w strefie otwartej moérz tro-
pikalnych i subtropikalnych*?

A co z rzekomymi trudnosciami artykulacyjnymi? Czy
chirurzka jest trudniejsza do wymowienia niz np. nazwa
potozonej w wojewddztwie mazowieckim miejscowosci
Dzierzaznia lub lezacej w tym samym obszarze admini-
stracyjnym gminy Wieczfnia Koscielna?

Semantyka réwniez nie powinna stanowic problemu dla
swiadomych uzytkownikow jezyka. Co prawda przyro-
stek -ka oznacza zdrobnienie, ale nie tylko — przeciez
przyrostki sa wielofunkcyjne — moze réwniez wskazy-
wac na nazwy czynnosci (np. szermierka, woltyzerka itp.)
lub narzedzi (np. strugarka, polerka itp.).

Czy uzycie przytoczonych form zenskich czyni wypo-
wiedz niezrozumiata? Przeciez w procesie komunikacji nie

4 https://sjp.pwn.pl/szukaj/pilot.html [dostep: 1.02.2022r.].

Fragment gazety ,,Kuryer Lwowski” z 1918 roku I

rozpatrujemy znaczenia kazdego ze stéw osobno i w ode-
rwaniu od pozostatych stow, zwiazkéw wyrazowych,
zdan, akapitow, od kontekstu (nie tylko) jezykowego.

Poniewaz w otaczajacej nas rzeczywistosci (spotecznej,
zawodowej, technologicznej) zachodza zmiany, nie po-
winno nas dziwi¢, ze widoczne s3 one réwniez w jezy-
ku, ktory odzwierciedla —ale i tworzy — nasza rzeczywi-
stos¢. Nie zmieni tego odwotywanie si¢ do tradycji czy
systemu jezykowego, dlatego Rada Jezyka Polskiego za-
leca pozostawienie kwestii uzycia nazw zenskich samym
uzytkowniczkom i uzytkownikom jezyka. Wszak — dopo-
ki méwimy i piszemy poprawnie (a z tym u ,,obroncow
jezyka” bywa roéznie) — nie mozna zabroni¢ ani nakazac,
jak mysle¢ i mowic.

Autor: Hubert Kazmierski

Zapraszamy do publikowania na tamach

,,Gtosu Akademickiego”

Teksty (w formacie edytora Word) prosimy dostarczaé
w terminie do 15 dnia kazdego miesigca
za posrednictwem poczty elektronicznej:
glos.akademicki@wat.edu.pl lub hubert.kazmierski@wat.edu.pl
tel. 261 839 267, kom. 608 593 561

https://[promocja.wat.edu.pl/glos-akademicki/wymagania-wydawnicze
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Witajcie
Mam na imie Zosia,
mam 8 lat i achondroplazje.

RISOZBYSMOY (BZ/W09'}00]30R) MMM

Choroba hamuje u mnie wzrost koSci, sprawiajgc, ze mam krétkie rece i nogi, lordoze
kregostupa i szpotawoS¢ kolan. 0d 3 miesigca zycia jestem stale rehabilitowana oraz korzystam
z wielu poradni specjalistycznych, m.in. neurologicznej, ortopedycznej, laryngologicznej
| hematologicznej.

Obecnie jedyng skuteczng formg leczenia achondroplazji jest mechaniczne wydtuzanie
koSci metodg llizarowa. Jest to metoda kilkuetapowa, trwajgca wiele lat, wymagajaca duzych
naktadow finansowych.

Dzigki Waszemu wsparciu 1% podatku bede mogta korzystaé z rdznych form rehabilitacii
| nieograniczonej pomocy specjalistow bez koniecznoSci oczekiwania na dtugie terminy
wizyt, a dzieki operacjom - szanse na zycie ,na rowni" z moimi rowiesnikami.

Aby przekazac 1% podatku wystarczy w deklaracji podatkowej w rubryce:
WNIOSEK 0 PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO (OPP) wpisac:

KRS 0000037904
a w rubryce ,Informacje uzupetniajgce”
cel szczegotowy 1%: 24859 Zajkowska Zofia.

Szanowni Darczyncy, prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym
,Wyrazam zgode"

Serdecznie dziekuje za kazde wsparcie!


https://sjp.pwn.pl/szukaj/pilot.html
https://promocja.wat.edu.pl/glos-akademicki/wymagania-wydawnicze

PROSBA © PomoC ¥

» DLA HANI

ZWRACAMY SIE Z GORACA PROSBA 0 WSPARCIE FINANSOWE, KTflRE
ZOSTANIE PRZEZNACZONE NA REHABILITACJE | LECZENIE NASZEJ CORECZKI.

Hania urodzita si¢ 29 kwietnia 2017 roku w 26 tygodniu cigzy.
W dniu narodzin wazyta zaledwie 960 gram... mniej niz torebka cukru.

Nasi najwieksi wrogowie:

- skrajne wczesniactwo (26 tc)

srodmozgowy wylew krwi do mézgu IV stopnia
- wodogtowie pokrwotoczne

- mozgowe porazenie dzieciece (hemiplegia)

- zastawka komorowo-otrzewnowa

- padaczka

- astygmatyzm

Hania przezyta siedem operacji gtowy, w tym pierwszg, gdy wazyta niewiele ponad 1 kg, kilka transfuzji krwi,
niezliczong ilos¢ badan. Z powodu powyzszych obcigzen wymaga stafej i intensywnej rehabilitacji, ktora bedzie
jej towarzyszy¢ cate zycie. Jak na prawdziwego wojownika przystato, kazdego dnia walczy o swojg sprawnos¢
i samodzielnosc.

PRZEKAZ SW6) 1% DLA HANI

FUNDACJA POMOCY 0SOBOM NIEPELNOSPRAWNYM ,,StONECZKO”

NUMER kRs: 0000186434 ’
ceL szezecoeowy: 1150/S HANNA SZCZESNIK

MoZEsz WESPRZEC HANIE TAKZE POPRZEZ
PRZEKAZANIE DAROWIZNY NA KONTO:

Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym , SEONECZKO0"
STAWNICA 33A, 77-400 Ztotéw SBL ZAKRZEWO
z dopiskiem ,Nr subkonta 1150/S, Hanna Szcze$nik, na leczenie i rehabilitacje”
Konta bankowe: Spétdzielczy Bank Ludowy Zakrzewo Oddziat w Ztotowie
Darowizny w PLN: 89 8944 0003 0000 2088 2000 0010

Wiecej na stronie Fundacji: WWW.FUNDACJA-SLONECZKO.PL (WPISUJAC NAZWISKO: SZCZE§NIK)
oraz na Hani stronie na Facebook-u: FACEBOOK.COM/HANIANASZWOJOWNIK

oraz na stronie FB: Hania - Nasz Wojownik - licytacje (www.facebook.com/groups/590751444713989)
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IDEAS NCBR wspiera rozwoj naukowy

doktorantow WAT

Doktoranci Wojskowej Akademii Technicznej
beda mogli korzysta¢ ze wsparcia merytorycz-
nego i finansowego IDEAS NCBR — osrodka ba-
dawczo-rozwojowego dziatajacego w obszarze
sztucznej inteligencji i ekonomii cyfrowej. Wspot-
prace w tym zakresie przewiduje umowa zawar-
ta 8 lutego 2022 r. miedzy Wojskowa Akademia
Techniczna a IDEAS NCBR Sp. z o.0.

Oferta skierowana jest do doktorantéw prowadzacych
badania w takich obszarach jak: uczenie maszynowe, in-
teligentne kontrakty, robotyka, blockchain czy uczace sig
struktury danych. Doktoranci realizujacy badania nauko-
we pod opieka promotora beda mogli jednoczesnie ko-
rzystac ze wsparcia ekspertow IDEAS NCBR.

POTENCJAL WART INWESTYCJI

Wojskowa Akademia Techniczna to jedyna uczelnia woj-
skowa w Polsce, w ktérej funkcjonuje Szkota Doktorska.
W3réd doktorantow Szkoty przewazaja wyrodzniajacy
sig absolwenci studiow magisterskich. Badania naukowe
i ksztatcenie prowadzone s3 w zakresie nauk inzynieryjno-
-technicznych, nauk scistych i przyrodniczych oraz nauk
spotecznych. Zalezy nam na stwarzaniu jak najlepszych wa-
runkéw do rozwoju naukowego naszych doktorantéw, m.in.
w ramach projektéw badawczych i inicjatyw wspierajqcych.
Bardzo doceniam mozliwos¢ wspétpracy z osrodkiem badaw-
czo-rozwojowym IDEAS NCBR. Jestem przekonany, ze mtodzi
naukowcy WAT, ktdrzy preznie dziatajq réwniez w szeroko
pojetym obszarze sztucznej inteligencji, to potencjat, w kté-
ry warto zainwestowac. To oni kiedys zasilq nasze sity zbroj-
ne jako specjalisci Al, jak réwniez bedq mogli zasili¢ szeregi
centrum rozwoju sztucznej inteligencji, ktorego powstanie
jest w planach IDEAS NCBR — podkresla ptk prof. dr hab.
inz. Przemystaw Wachulak, Rektor-Komendant Wojsko-
wej Akademii Techniczne;j.

N-AJLEPSI SPECJALISCI STWORZA CY-
FROWA GOSPODARKE

Celem dziatalnosci IDEAS NCBR jest wyksztatcenie naj-
lepszych specjalistéw poprzez stworzenie odpowiednich
warunkow w osrodkach akademickich oraz umozliwienie
wspotpracy z uznanymi ekspertami. W dalszej perspek-
tywie to oni maja przyczynic si¢ do rozwoju cyfrowego
gospodarki naszego kraju.

Wspotpraca IDEAS NCBR z uczelniami pozwoli na zbudowa-
nie unikalnej w skali kraju platformy ksztatcenia przysztych

samodzielnych badaczy, wykorzystujqcych algorytmy opar-
te na sztucznej inteligencji do poszukiwania przetomowych
rozwiqzan w réznych dziedzinach. Stworzenie mtodym
naukowcom mozliwosci rozwoju w rodzimych osrodkach
ma w diuzszej perspektywie przeciwdziata¢ zjawisku brain
drain, a takze zapewni¢ na rynku jak najlepszych specjali-
stow, ktorzy tworzy¢ bedq cyfrowq gospodarke kraju — mowi
dr inz. Wojciech Kamieniecki, dyrektor Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, przez ktére powotany zostat
osrodek IDEAS NCBR.

Porozumienie przewiduje udziat mtodych naukowcow
w dodatkowych projektach badawczo-rozwojowych,
mozliwos¢ publikacji w prestizowych czasopismach oraz
wymiang informacji w miedzynarodowym srodowisku.

Wielu mtodych ludzi po ukoriczeniu studiow nie decyduje sie
na dalszq kariere naukowq. Najczesciej z powodu niskich
zarobkow, ale tez przez brak mozliwosci prowadzenia ba-
dan, ktore lezq w kregu ich zainteresowan. W IDEAS NCBR
inwestujemy w prace badawczo-rozwojowe na duzq skale,
przez co zwigkszamy nasze szanse na znaczqce innowacje
i zbudowanie sprawnie funkcjonujqcego systemu Al w Polsce.
Naszq ambicjq jest stworzenie najwiekszego centrum roz-
woju sztucznej inteligencji w kraju — dodaje dr hab. Piotr
Sankowski, prof. UW, prezes IDEAS NCBR.

IDEAS NCBR Sp. z o.0. to osrodek badawczo-rozwo-
jowy powotany przez Narodowe Centrum Badan i Roz-
woju, nalezacy do Grupy NCBR. W ciagu najblizszych
lat osrodek planuje zatrudni¢ 200 naukowcow, ktorzy
beda prowadzili badania w ramach grup roboczych w za-
kresie m.in. medycyny, ekonomii, grafiki komputerowe;j,
robotyki czy rozszerzonej rzeczywistosci. Oprocz dzia-
fan edukacyjnych, istotnym obszarem dziatalnosci spét-
ki jest rozwijanie wspotpracy naukowcéw z biznesem
oraz komercjalizacja wynikéw realizowanych projektow
np. poprzez wspottworzenie spotek spin-out, w ktorych
badacze moga zosta¢ udziatowcami.

Wojskowa Akademia Techniczna jest pierwsza uczelnia,
z ktora IDEAS NCBR sfinalizowato rozmowy dotyczace
wspotpracy. Instytucja planuje obja¢ wsparciem réowniez
doktorantéw innych uczelni.

Oprac. Ewa Jankiewicz
na podstawie informacji prasowej IDEAS NCBR
Zrédto: www.wat.edu.pl
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Inzynieria materiatowa stypendium warta

Kolejny sukces wykonawcow projektu Regionalna
Inicjatywa Doskonatosci (RID) w WAT. Dwaoch dy-
plomantow zostato nagrodzonych za aktywnos¢
naukowsa stypendiami ministra obrony narodowe;.
InZ. Jakub J6zwowicz i inz. Sebastian Odrzywolski
realizowali swoje prace inzynierskie pod kierun-
kiem dr. inz. Jarostawa Wrébla oraz dr. inz. Jacka
Boguskiego z Instytutu Fizyki Technicznej WAT.

Obaj nagrodzeni to studenci kierunku inzynieria mate-
riatowa na Wydziale Nowych Technologii i Chemii WAT.
Stypendium MON otrzymali za osiaggniecia naukowe, m.in.
udziat w dwoch projektach badawczych: Opracowanie
i weryfikacja eksperymentalna nowych koncepcji charaktery-
zadji transportu kwantowego w ztoZonych heterostrukturach
pétprzewodnikowych pod kierownictwem dr. inz. Wrébla
oraz Badania nad dtugofalowymi (12 mikrometréw), wysoko-
temperaturowymi detektorami kaskadowymi do wykrywania
etanu pod kierownictwem prof. dr. hab. inz. Antoniego
Rogalskiego, czt. rz. PAN.

MNIEJ ODPADOW - WIECEJ PIENIEDZY

Moje badania koncentrujq si¢ wokét zautomatyzowanego mo-
krego trawienia chemicznego epitaksjalnych warstw InAs oraz
wokét opracowania optymalnych warunkéw procesu metal lift-
-off — mowi inz. Jakub Jézwowicz. Jest to wazne, poniewaz
istnieje potrzeba precyzyjnego i jednorodnego wykonywania
mokrych trawien chemicznych prébek wykorzystywanych
do zaawansowanej charakteryzacji transportu kwantowe-
go, natomiast wyniki badan metal lift-off bedq miaty wptyw
na maksymalizacje podstawowych parametréw detektoréw
kaskadowych, tj. czuto$c i wykrywalnos¢ — ttumaczy miody
naukowiec. Procesy, nad ktorymi pracuje, s3 wykorzy-
stywane do wytwarzania optoelektronicznych urzadzen

potprzewodnikowych w skali mikro i nano, stosowanych
do detekcji promieniowania podczerwonego. Zautomaty-
zowanie procesu mokrych trawien chemicznych pomoze
ustabilizowa¢ kluczowe parametry procesu. To zas prze-
fozy sie bezposrednio na oszczednosc¢ czasu i srodkéw
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finansowych poprzez ograniczenie generowanych odpa-
déw, np. odrzucanych probek. Badania wstepne prze-
prowadzone w ramach pracy inzynierskiej byty na tyle
obiecujace, ze w ramach realizacji projektu RID posta-
nowiono wykonac kolejny krok. Rozpoczeto tworzenie
prototypu, rownoczesnie starajac sie o udzielenie paten-
tu na wynalazek pt. Urzqdzenie do wykonywania proceséw
mokrych trawien chemicznych. Inz. J6zwowicz jest wspot-
autorem whniosku i na ztozonym juz z jego udziatem pro-
totypie zbiera teraz unikalne dane do pracy magisterskiej.

W TROSCE O WYZSZA JAKOSC

Badania inz. Sebastiana Odrzywolskiego koncentruja sie
wokot charakteryzacji materiatow potprzewodnikowych
z grupy AllIBV. W ramach pracy zajmuje si¢ zagadnieniami
badar jednorodnosci tych materiatéw oraz pomiarami prqdo-
wo-napigciowymi w celu badania jakosci kontaktéw metalicz-
nych wykonanych na tych materiatach — wyjasnia. Materiaty
z grupy AllIBV znajduja zastosowanie m.in. w produkgji
przyrzadow wieloelementowych, takich jak linijki i ma-
tryce detektoréw podczerwieni. Badania, ktorymi si¢ zaj-
muje, sq wazne, poniewaz selekcja fragmentéw o najwiek-
szym stopniu jednorodnosci pozwala zwigkszyc jakos¢ i uzysk
przyrzqdow — dodaje inz. Odrzywolski.

Detektory podczerwieni powszechnie wykorzystuje sig
w sektorze przemystowym, konsumenckim i zbrojenio-
wym. Systemy pomiaru temperatury czy wykrywania
ognia lub dymu takze wykorzystuja detektory podczer-
wieni. Kolejnym waznym zastosowaniem jest diagnosty-
ka choréb nowotworowych.

MOCNE | St-ABE STRONY

Celem projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (RID)
jest stworzenie w WAT narzedzia badawczego do ana-
lizy materiatow cienkowarstwowych oraz opracowanie
dla niego nowej metodyki pomiaréw magnetotransportu.

Z pomocy tego narzedzia bedzie mozna wnioskowac
o szczegotach wielokanatowego transportu nosnikéw
fadunku. Informacje tego typu daja duza przewage kon-
kurencyjna producentom i projektantom najbardziej za-
awansowanych przyrzadéw elektronicznych, poniewaz
umozliwiaja znaczne skrocenie czasu w petli wnioskowa-
nia: proces technologiczny = pomiar — interpretacja i ko-
relacja z parametrami technologicznymi — kolejny proces.

Przewiduje, ze dostep do tego typu danych eksperymental-
nych znaczqco poprawi efektywnosc projektowania ztozonych
przyrzqdéw, tj. diod, tranzystoréw, detektoréw promieniowa-
nia elektromagnetycznego czy laseréw — mowi kierownik
projektu, dr inz. Jarostaw Wraobel. Juz teraz dostajemy
zapytania o charakteryzacje struktur pétprzewodnikowych,
wytworzonych w osrodkach polskich i zagranicznych. Jestem
przekonany, ze to dopiero poczqtek, bo dostepnos¢ podob-
nych narzedzi na $wiecie jest bardzo ograniczona. W Europie
jestesmy prawdopodobnie jednq z 2—3 grup, ktora posiada
odpowiednie zaplecze technologiczne, kadre i $wiadomosé
potencjatu narzedzia — dodaje.

Jednak dr inz. Wrébel nie ukrywa, zZe s3 takze stabsze stro-
ny tej techniki. Wymaga ona utrzymania w polskich realiach
budzetowych min. 5-osobowej kadry z duzym dos$wiadczeniem
do sprawnej i Swiadomej obstugi aspektéw: technologicznych,
pomiarowych, akwizycji i przetwarzania danych oraz finalnej
interpretagji. Jest to trudne, ale skoro jest zapotrzebowanie
rynkowe na takie ustugi badawcze, to wierze, ze mozliwe —
podsumowuje kierownik projektu RID w WAT.

Stypendia MON przyznawane sa — na rok akademicki —
za znaczace osiagnigcia naukowe lub sportowe. W tym
roku dofinansowanie za osiagnigcia naukowe otrzymato
troje studentéw WAT.

Autor: Agata Reed
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Szerokozakresowe efektywne sieci radiowe Ad

hoc - MAENA

Efektywne zarzadzanie dostepnymi zasobami wid-
mowymi, ich monitorowanie oraz poprawe wyko-
rzystania przydzielonych czestotliwosci umozliwia
zakonczony w 202| r. miedzynarodowy projekt
Europejskiej Agencji Obrony z udziatem WAT.

ZA MALO WOLNYCH CZESTOTLIWOSCI
Motywacja do podjecia prac badawczo-rozwojowych
w ramach projektu MAENA (Multi bAnd Efficient Ne-
tworks for Ad hoc communications) byt krytyczny problem
niedoboru aktualnie dostepnych zasobow czestotliwo-
$ci radiowych (zasobéw widmowych), ktére sa wyko-
rzystywane zaréwno w systemach facznosci wojskowej,
facznosci kryzysowej, jak i w rozwiazaniach cywilnych.

W przypadku nowo wdrazanych wojskowych systeméw radio-
komunikacyjnych wciqz rosnq wymagania dotyczqce szybkosci
transmisji danych. Wystepuje tez koniecznos¢ realizacji wie-
lu misji jednoczesnie. Przektada sig to na zwigkszone zapo-
trzebowanie na widmo i poteguje skale problemu dostepnosci
zasobow czestotliwosci radiowych — ttumaczy prof. WAT,
dr hab. Jerzy topatka z Zespotu Radiokomunikacji Wy-
dziatu Elektroniki.

Partnerami miedzynarodowego projektu MAENA,
o budzecie 10,5 miliona euro, realizowanego w latach
2018-2021, byly renomowane europejskie uczelnie i fir-
my: Krélewska Akademia Wojskowa (Belgia), Uniwersytet
w Oulu (Finlandia), Thales SIX GTS France (koordynator
konsorcjum), Thales Deutschland (Niemcy), Fraunho-
fer FKIE (Niemcy — podwykonawca), Rohde & Schwarz
(Niemcy), SINTEF AS (Norwegia), Norweski Zakfad Badan
Obronnych (Norwegia), Wojskowa Akademia Techniczna
(Polska), Wojskowy Instytut tacznosci — Panstwowy Insty-
tut Badawczy (Polska — podwykonawca), Radmor S.A. —
WB Group (Polska — podwykonawca), Szwedzka Agencja
Badan Obronnych (Szwecja) i Saab AB (Szwecja).

METODY

Gtéwnym celem projektu byto opracowanie rozwigzan
dla dynamicznego zarzadzania widmem DSA (Dynamic
Spectrum Access) dzieki zwiekszeniu efektywnosci wy-
korzystania przydzielonych czestotliwosci radiowych.
Dynamiczny dostep do widma pozwala na lepsze rozpo-
znawanie Srodowiska radiowego, a w rezultacie na efek-
tywniejsze wykorzystanie dostgpnych zasobow wid-
mowych w stosunku do obecnie stosowanych metod
zarzadzania tymi zasobami.

Odpowiedzia na wyzwania zwiazane z widmem byty na-
stepujace sposoby:

* dynamiczne zarzadzanie widmem, umozliwiajace auto-
matyczny dobor czestotliwosci i parametréw transmi-
sji radiowej na etapie planowania systemu radiowego
z uwzglednieniem probleméw zwiazanych z wykorzy-
staniem widma, a jednoczesnie z uwzglednieniem me-
chanizméw unikania zaktécen podczas jego dziatania;

* réwnoczesna komunikacja w wielu zakresach czesto-
tliwosci, stuzaca do poprawy dostepnosci i odpornosci

systemu radiokomunikacyjnego na zaktécenia dzie-
ki wykorzystaniu réznych wtasnosci widma w tych
zakresach;

* optymalizacja wspotpracy warstwy danych i stero-
wania pod katem poprawy wydajnosci mechanizméw
zwiazanych z wykorzystaniem widma;

* wielokanatowe radiostacje SDR (ang. Software De-
fined Radio) wykorzystywane do definiowania hie-
rarchicznych systemoéw komunikacyjnych opartych
na wielu sieciach.

W ramach projektu opracowano m.in. waveformy
(tj. protokoty komunikacyjne i algorytmy przetwarza-
nia sygnatow potaczone z odpowiednim wysterowaniem
radiostacji w celu zapewnienia tacznosci radiowej) dla
zakresow VHF i UHF.

Przygotowane algorytmy umozliwiajq ocene poszczegélnych
kanatéw czgstotliwosciowych i wskazujq pasma nieuzywane,
a przydatne w komunikacji — podkresla prof. Jerzy topatka.

W wyniku projektu powstat symulator ,wysokiej wier-
nosci” (ang. High Fidelity) opracowany w $rodowisku
OMNEST. Umozliwia on definiowanie ztozonych scena-
riuszy i ocene wydajnosci radiowych sieci typu MANET
(ang. Mobile Ad hoc Network) z uwzglednieniem réznych
topologii weztéw, ich mobilnosci, sposobu korzystania
z ustug przez uzytkownikow, parametréw wykorzy-
stywanych urzadzen oraz wptywu terenu i Srodowiska
na uzyskiwane zasiggi radiowe. Uzyskano poziom goto-
wosci technologicznej TRL 5.

Woyniki projektu wykazuja jednoznacznie koniecznos¢ jak
najszybszego zastosowania mechanizméw dynamicznego
zarzadzania widmem w systemach wojskowych, w szcze-
golnosci z wykorzystaniem wielokanatowych radiostacji
definiowanych programowo SDR (jak w przypadku Radio-
stacji Przewoznej SDR, opracowywanej w narodowym
projekcie pk. GUARANA, w ktorym uczestnicza takze
WAT oraz jako lider — firma RADMOR S.A).

Po zakonczeniu projektu zalecono dalsze badania nad
rozwiazaniami dynamicznego wspétdzielenia widma
migdzy réznymi systemami wojskowymi oraz syste-
mami cywilnymi.

Oprac. Karolina Duszczyk
Zrédto: www.wat.edu.pl
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Wytropic zrodto fake newsow

Oprogramowanie RPaSDT pozwala — przy pomo-
cy wybranych metod — ustali¢, skad pochodza fake
newsy i jak rozprzestrzeniaja si¢ w mediach spo-
tecznosciowych. Autorem programu jest kpt. Da-
mian Fraszczak, doktorant Szkoty Doktorskiej
WAT, ktory zaprezentowat swoje badania w arty-
kule zamieszczonym w czasopismie ,,SoftwareX”.

Prowadzqcy konta spotecznosciowe, czyli ogromna liczba
osob i organizacji, ochoczo dzielq sie informacjami na temat
swojego Zycia, dziatalnosci, odbytych podrézy czy poglqdéw.
W zwiqzku z tym portale spotecznosciowe staty si¢ drogo-
cennym i jednoczesnie darmowym zrédtem danych, chocby
dla agendji reklamowych, ktére dostosowujq reklamy do pre-
ferencji uzytkownikéw — mowi kpt. Damian Fraszczak.

Doktorant podkresla, ze powstanie serwiséw spotecznoscio-
wych zmienito obraz swiata. Nowe wzorce komunikacji mig-
dzyludzkiej wyparty tradycyjne do tej pory srodki przekazu
informaciji. Dla wigkszosci ludzi platformy mediéw spotecz-
nosciowych s obecnie podstawowym zrédtem informacii.

ZRODLEA PROPAGACJI, CZYLI SKAD SIE
BIORA FAKE NEWSY

Media spotecznosciowe mogq byc wykorzystane do ostrzegania
ludzi o niebezpiecznych sytuacjach lub do przeprowadzania zbié-
rek pieniedzy na szczytne cele. Jednak stwarzajq one réwniez
doskonatq okazje do szerzenia dezinformacji — w sposob fatwy,
szybki i niemal bez kosztéw. Fake newsy wplywajq na rézne
aspekty zycia, np. na wyniki wyboréw, sytuacje materialnq i kon-
dycje psychicznq uzytkownikéw — wylicza naukowiec.

Jak zaznacza, kluczowa kwestia dla ograniczenia dez-
informaciji jest ustalenie zrédfa ztosliwych przekazow
w sieci spotecznosciowej. Wykrycie zrodfa propagacii
jest réwniez krytyczne w innych zadaniach — umozli-
wia m.in. identyfikacje tzw. ,,pacjenta zero” w epidemii,
co z kolei wspomaga powstrzymanie rozprzestrzeniania
sie¢ choroby i opanowanie epidemii.

Z badan kpt. Fraszczaka wynika, ze w ostatnim czasie
zostato opracowanych wiele metod i technik rozwiazania
tego problemu. Dostepne rozwiazania mozna podzielic
w zaleznosci od wielu parametréw, np. rodzaju obserwa-
cji, topologii sieci czy procesu dyfuzji informacji. Trudno
je jednak poréwnac, wiarygodnie sprawdzi¢ i wybrac naj-
lepsze, poniewaz nie ma zadnego ,,poligonu doswiadczal-
nego” dla badaczy pracujacych nad nowymi metodami.

RPASDT - POLIGON DOSWIADCZALNY
DLA NAUKOWCOW

Doktorant Damian Fraszczak w swoim artykule przed-
stawit oprogramowanie RPaSDT —tatwy w uzyciu zestaw
narzedzi informatycznych pozwalajacych na identyfikacje
,»zrodet propagacji”’. Program wspomaga procesy anali-
zy, oceny i wizualizacji sieci spotecznosciowych, a takze
porownywania skutecznosci réznych metod identyfi-
kacji zrédet. Badania mozna przeprowadzi¢ w proble-
mach przeciwnych, tj. na podstawie danej sieci (sytuacji
wyjsciowej) zidentyfikowac wezty, z ktorych propagacja
obejmie wszystkie wezty w sieci w najkrotszym czasie.

Autor publikacii, kpt. mgr inz. Damian Fraszczak, petni stuzbe
w Narodowym Centrum Bezpieczenstwa Cyberprzestrze-
ni — Dowodztwie Komponentu Wojsk Obrony Cyberprze-
strzeni. Oficer jest rowniez doktorantem Szkoty Doktorskiej
WAT. Zajmuje si¢ modelowaniem sieci spotecznosciowych,
rozpowszechniania oraz identyfikacji fake newséw. Promo-
torami jego doktoratu sa dr hab. inz. Ryszard Antkiewicz
i promotor pomocniczy ptk dr inz. Mariusz Chmielewski.

Wart 200 punktéw artykut ,,RPaSDT — Rumor Propaga-
tion and Source Detection Toolkit” ukazat sig w styczniu
2022 r. w czasopi$mie ,,SoftwareX”:
https:/bit.ly/3HAzZYw2.

Autor: Karolina Duszczyk
Zrédto: www.wat.edu.pl
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Efektywniejsze wytwarzanie nanoobiektow
do implantéw i ogniw stonecznych

Anodowy tlenek tytanu stosowany jest w fotoka-
talizie, ogniwach stonecznych, oczyszczaniu wody
i w biomedycynie, np. w implantach kostnych. Jest
on wytwarzany elektrochemicznie. Proces sta-
rzenia elektrolitu do anodyzacji tytanu omowi-
li w najnowszej publikacji naukowcy z Instytutu
Optoelektroniki VWAT.

TEORIA

Wart 200 punktéw artykut ukazat sie 14 lutego w cza-
sopismie ,,Advances in Colloid and Interface Science”.
Autorami publikacji wyjasniajacej wptyw starzenia elek-
trolitu na elektrochemiczna anodyzacje tytanu — Under-
standing the influence of electrolyte aging in electrochemical-
-anodization of titanium s3: Marta Michalska-Domanska,
Ruben Del Olmo Martinez, Mateusz Czerwinski z IOE
WAT oraz dr Karan Gulati z Uniwersytetu Queensland
w Australii.

Anodowy tlenek tytanu (ang. Anodic Titanium Oxide, ATO)
moze mie¢ forme nanorurek i nanoporéw. Parametry
geometryczne takich nanoobiektéw sa bardzo czute
na warunki prowadzenia procesu anodyzacji, dlatego bar-
dzo wazna jest odpowiednia kontrola ich wytwarzania.
Dotychczas przy kontroli procesu produkcji ATO brano
pod uwage typowe parametry procesu anodyzacji (jak
napiecie, temperature, skfad i stezenie elektrolitu), ale
nie dawato to pozadanych efektow.

Do anodyzacji tytanu stosuje sie najczesciej elektroli-
ty na bazie glikolu zawierajace dodatek fluorku amo-
nu oraz wody. W procesie anodyzacji zwraca sig¢ uwa-
ge na rodzaj i sktad elektrolitu, stezenie NH4F oraz
wody, temperature elektrolitu, zastosowane napigcie
i czas procesu. Niestety, utrzymanie tych zmiennych

na statym poziomie nie zapewnia stabilnych warunkéw
wytwarzania ATO, a bardzo wazne jest, aby proces ten
byt w petni kontrolowany, a wytwarzane nanoobiek-
ty — odtwarzalne.

PRAKTYKA

Okazuije sig, ze powszechnie stosowang reguta w wielu
laboratoriach, ale prawie nieopisana w literaturze facho-
wej, jest metoda polegajaca na starzeniu elektrolitu uzy-
wanego do anodyzacji tytanu. Zapewnia ona stabilniejsze
warunki wzrostu nanorurek i nanoporow.

Autorzy artykutu zajeli sig¢ wiasnie tym warunkiem pro-
wadzenia procesu. Dotad jedynie kilka prac badawczych
miato na celu optymalizacje starzenia elektrolitu do ano-
dyzacji tytanu i jego wptywu na wydajnos¢ otrzymywa-
nych nanostruktur ATO.

W swoim pionierskim przegladzie badacze z IOE WAT
podkreslaja, ze starzenie elektrolitu znaczaco wptywa
na morfologie, sktad chemiczny, stabilnos¢ i wtasciwo-
sci uzytkowe (fotokatalize i bioaktywnosc) nanorurek
i nanoporéw anodowego tlenku tytanu.

Dzigki analizie wptywu starzenia elektrolitu na morfo-
logie i wtasciwosci ATO bedzie mozna lepiej kontrolo-
wac wytwarzane nanostruktury. Tym samym zwigkszy
sie mozliwos¢ ich zastosowania w przemysle. Wiedza
zgromadzona w artykule pomoze takze innym naukow-
com w efektywniejszym otrzymaniu ATO o pozadanych
i statych wiasciwosciach.

Oprac. Karolina Duszczyk
zrédto: www.wat.edu.pl
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Amulet wygrat plebiscyt #StartupMed

System wspierajacy terapie choréb serca zwyciezyt
w internetowym gtosowaniu #StartupMed na naj-
lepszy start-up medyczny tworzacy innowacyjne
rozwiazania o istotnym znaczeniu dla pacjentow.
Projekt Amulet zdeklasowat pozostatych uczest-
nikdw plebiscytu organizowanego przez ,,Rynek
Zdrowia” i uzyskat ponad 1700 gtosow.

Zwycigskie rozwiazanie zostato opracowane konsorcjum
kierowane przez Wojskowy Instytut Medyczny. Projekt
od strony medycznej wspieraja ponadto: 4 Wojskowy
Szpital Kliniczny z Poliklinikag SP ZOZ, Uniwersytet Me-
dyczny we Wroctawiu i Gdanski Uniwersytet Medyczny.
Za strong techniczna odpowiadaja Wojskowa Akademia
Techniczna i Instytut Aparatury i Techniki Medycznej
z Sieci Badawczej tukasiewicz.

TELEMEDYCYNA WSPIERA SPECJALI-
STOW

Choroby kardiologiczne, w tym niewydolnosc serca, wciaz
przyczyniaja si¢ w Polsce do przedwczesnych zgonow.
W procesie leczenia licz sig zaréwno kroki podjete w cza-
sie ewentualnej hospitalizacji, jak rowniez p6zniejsza rekon-
walescencja i nadzor nad stanem zdrowia chorego. Nie jest
to mozliwe przy zastosowaniu tradycyjnych metod kontro-
li —lekarz kardiolog nie jest w stanie codziennie przyjmowac
kazdego pacjenta, stad tak wazny jest rozwdj telemedycyny.

W projekcie Amulet wykorzystano system telemedyczny
wykonany na Wydziale Cybernetyki WAT przez zespdl
badawczy prof. Andrzeja Walczaka. System ten wspierat
dwa modele opieki nad chorymi z niewydolnoscia ser-
ca opracowane w Wojskowym Instytucie Medycznym.

Model opieki opartej na punktach ambulatoryjnych pole-
gat na badaniu pacjenta przy pomocy wysoko wyspecjali-
zowanych urzadzen obstugiwanych przez personel piele-
gniarski. W ambulatorium pacjent poddawany zostawat
szczegotowej ocenie klinicznej i hemodynamicznej (z wy-
korzystaniem metod bioimpedancyjnych), a jego wyniki
konsultowano zdalnie z kardiologiem. Badania pokazaty,
Ze zaproponowany model o 36% zmniejsza ryzyko po-
nownej nieplanowanej hospitalizacji w okresie 12 mie-
siecy od wyjscia ze szpitala.

W tzw. modelu opieki domowej wykorzystano mobil-
ne urzadzenie pomiarowe zaprojektowane i wykonane
w Instytucie Aparatury i Techniki Medycznej Grupy tu-
kasiewicz w Zabrzu. Niewielkie urzadzenie mobilne po-
zwalato pacjentowi w sposéb nieinwazyjny monitorowac
parametry pracy serca i przesyta¢ do systemu wyniki po-
miaru. W razie pogorszenia stanu system natychmiast in-
formowat lekarza, aby ten mégt zmodyfikowac leczenie.

LABORATORIUM W SMARTFONIE

Zbudowana w projekcie platforma internetowa, wraz
z aplikacjami mobilnymi dla doktora i pacjenta, umozli-
wia zindywidualizowane monitorowanie pacjenta chore-
go na niewydolnos¢ serca. Pozwala skoordynowac pro-
ces leczenia oraz telekonsultacje. Ponadto, aby poprawic
poszpitalne prowadzenie pacjenta, w systemie znalazto

sie wiele innowacyjnych elementéw, m.in. modut sztucz-
nej inteligencji odpowiedzialny za przewidywanie zmian
stanu pacjenta czy modut do wyznaczania parametrow
hemodynamicznych pracy serca.

Dzieki zgromadzeniu duzej ilosci zweryfikowanych klinicznie
danych o pacjentach z niewydolnosciq serca oraz zastosowa-
nym metodom analitycznym dotqczylismy do platformy modut
przewidywania stanu pacjenta w ciqgu najblizszych 30 dni.
Wspiera on lekarza w planowaniu dalszego postgpowania,
identyfikujqc tych chorych, ktérych stan z duzym prawdopo-
dobienstwem moze sie¢ pogorszy¢ — mowi kierownik pro-
jektu, prof. Andrzej Walczak z Wydziatu Cybernetyki.

Rozstrzygniety 17 lutego plebiscyt #StartupMed organizo-
wany jest przez Grupe PTWP, wydawce portalu i magazynu
,»Rynek Zdrowia”. Konkurs ma na celu wybranie i nagro-
dzenie start-upow tworzacych innowacyjne rozwiazania
o istotnym znaczeniu dla pacjentéw. Zespot WCY WAT
podkresla znaczenie wsparcia, jakie projektowi udzielita
spotecznos¢ Wojskowej Akademii Technicznej, gtosujac
i wyrazajac w dziesiatkach maili poparcie. Chciatbym w imie-
niu prof. Andrzeja Walczaka i catego naszego zespotu bar-
dzo serdecznie podziekowa¢ spotecznosci WAT za olbrzymie
wsparcie. Byliscie naprawde niesamowici, bardzo to docenia-
my. To cos, co daje energig i motywuje do dalszej pracy. Prosto
z naszych serc, wielkie podzigkowania — moéwi dr inz. Pawet
Moszczynski, wspotautor modutu sztucznej inteligencji.

AMULET SUKCESU

Wygrana w konkursie to tylko jeden z wielu sukce-
sow projektu. Amulet zaowocowat licznymi publikacjami
w prestizowych czasopismach naukowych —m.in. artykut
w ,,European Journal of Heart Failure” (IF>15, 200 pkt.
MNIiSW) czy artykut o algorytmach uczenia maszynowe-
go w ,,Applied Sciences” (IF>3, 100 pkt MNiSW) — oraz
wystapieniami na konferencjach. Natomiast perspekty-
wa komercjalizacji jego wynikéw wzbudza zaintereso-
wanie firm prywatnych. Model teleopieki ambulatoryjnej
nad chorymi z niewydolnosciq serca z elementami telemoni-
toringu domowego zostat opracowany w ramach realiza-
cji projektu dofinansowanego przez NCBiR (STRATEG-
MED3/305274/8/NCBR/2017).

Wiecej w cyklu Nauka i technologia WAT:
https://bit.ly/3pDIXX4.

Oprac. Karolina Duszczyk
Zrédto: www.wat.edu.pl
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Zimna woda zdrowia doda

W Osrodku Szkolenia Wojskowej Akademii Technicznej
w Zegrzu kadra dowddcza oraz podchorazowie po raz
kolejny hartowali swoje organizmy oraz przygotowywali
sig¢ do dziatania w warunkach ekstremalnych.

BEZPIECZENSTWO PRZEDE WSZYSTKIM

Do tej pory morsowanie wsréd studentow wojskowych
naszej uczelni nie byto popularne i rozpowszechnione.
Postanowitem to zmienic¢ i pokazaé podchorazym pozy-
tywne strony takiej formy spedzania wolnego zimowego
czasu. Morsowanie wydaje sig prosta czynnoscia, jednak
do tego takze powinno sig nalezycie przygotowac oraz

znac swoj organizm i jego ograniczenia. Trzeba pamie-
tac, aby zawsze wykona¢ dokfadna rozgrzewke przed
wejsciem do wody. Nie powinnismy morsowac¢ same-
mu i w nieznanym terenie. Ze wzgledu na nasze bez-
pieczenstwo zawsze kto$ powinien nam towarzyszyc.
W zesztym roku udato nam si¢ zrealizowaé dwa wyjazdy
i juz planujemy nastepne — wyjasnit pomystodawca i or-
ganizator ppor. Dominik Kacprzak.

ZDROWIE | INTEGRACJA

Kazdy kolejny wyjazd mobilizuje coraz wigksza liczbe aka-
demickich morsow. Podchorazowie zgodnie przyznaja,
ze takie spotkania pozwalaja przezwycigzac swoje ogra-
niczenia oraz sa cennym uzupetnieniem regeneracji po-
wysitkowej. Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz wspolne
morsowanie dodatkowo sprzyja integracji, ktora trady-
cyjne odbywa sie na zakonczenie kazdego wyjazdu przy
ognisku w trakcie pieczenia kietbasek.

Autor: Tomasz Misiejuk
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SZESCIOKROTNY ZWYCIEZCA

Zawody w kategorii open mgzczyzn po raz szosty wy-
grat st. sierz. Artur Pelo (7 Brygada Obrony Wybrzeza)
z bardzo dobrym wynikiem 1:28:58. Jako drugi na me-
cie zameldowat sig szer. Norbert Jefimczyk z czasem
1:30:21 (7 Brygada Obrony Wybrzeza). Trzecie miejsce
przypadto w udziale st. szer. Maciejowi Dutkiewiczowi,
ktory trase pokonat w czasie 1:31:35 (Mazowiecki Od-
dziat Zandarmerii Wojskowe;).

Kategorig open kobiet zwyciezyta Aleksandra Jakub-
czak z czasem 1:51:49 (3 Zamojski Batalion Zmechani-
zowany). Miejsce drugie wywalczyta z czasem 2:00:14
por. Agata Pietroszek-Domoradzka (Akademia Wojsk
Ladowych). Trzecia kobieta, ktéra przekroczyta linig
mety (z rezultatem 2:02:06), byta Agnieszka Kowalska
z Tomaszowa Mazowieckiego.

W pozostatych kategoriach czotowe miejsca wywalczyli:
* Klasyfikacja druzynowa:
I. 7 Brygada Obrony Wybrzeza/l Leborski Batalion
Zmechanizowany — 4:43:22
2. 3 Podkarpacka Brygada Obrony Terytorialnej —
5:09:22
3. Akademia Wojsk Ladowych — 5:16:22

* Mistrz podchorazych
I.  pchor. Jakub Niedziétka (Akademia Wojsk Lado-

wych) — 1:40:12

2. pchor. Dawid Durman (Akademia Wojsk Lado-
wych) — 1:44:19

3. pchor. Piotr Sochanskl (Akademia Wojsk Lado-
wych) — 1:49:44

* Mistrzyni podchorazych
I.  pchor. Magdalena Wéjcik (Akademia Wojsk Lado-
wych) —2:08:09
2. pchor. Aleksandra Grabowska (Lotnicza Akademia
Wojskowa) — 2:11:57
3. pchor. Daria Kisielewska (Akademia Wojsk Lado-
wych) —2:13:19
* Klasyfikacja druzynowa — szkoty mundurowe
I.  Akademia Wojsk Ladowych — 5:14:15
2. Akademia Marynarki Wojennej — 6:05:12
3.  Wojskowa Akademia Techniczna — 6:06:25.

Autor: Rafat Gotawski
Zrédto: www.wat.edu.pl
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I BIBLIOTEKA

Nadawatam pracy rytm..

W styczniu 2022 roku, po prawie 10 latach, za-
konczyta prace w Wojskowej Akademii Technicz-

nej dr Bogumita Konieczny-Rozenfeld, dyrektor
Biblioteki Gtownej WAT.

I8 stycznia 2022 roku w budynku Biblioteki Gtownej
WAT odbyto sie uroczyste pozegnanie Pani Dyrektor
z udziatem wiadz Akademii: prof. dr. hab. inz. Andrzeja
Dobrowolskiego, prorektora ds. naukowych, prof. dr.
hab. inz. Krzysztofa Czuprynskiego, dziekana Wydziatu
Nowych Technologii i Chemii, ktory przez kilka lat petnit
funkcje prorektora ds. naukowych, mgr. inz. Stanistawa
Pituchy, kanclerza WAT, dr. hab. Marka Kojdeckiego,
prof. WAT, przewodniczacego Rady Bibliotecznej, Ewy
Jankiewicz, rzecznika prasowego WAT oraz wszystkich
pracownikow biblioteki.

DOBRE WSPOMNIENIA

W imieniu ptk. prof. dr. hab. inz. Przemystawa Wachula-
ka, Rektora-Komendanta WAT, list z podzigkowaniami
za wieloletnia i wzorowa prace na stanowisku dyrek-
tora Biblioteki Gtownej WAT odczytat prof. dr hab.
inz. Andrzej Dobrowolski: Szczegdlnie wysoko cenie
sumiennosc i profesjonalizm Pani Dyrektor w kierowaniu
bibliotekq, tak waznym osrodkiem informacji naukowej,
technicznej i wojskowej w strukturze uczelni, majqcym
wielki wptyw na poziom dziatalnosci dydaktycznej i na-
ukowej. Doceniam poswigcenie i wktad pracy Pani Dyrek-
tor w gromadzeniu, opracowaniu i udostepnianiu zbioréw
bibliotecznych — ksiqzek, czasopism, zrédet specjalnych
i informacyjno-dokumentacyjnych oraz elektronicznych baz
danych wydawnictw specjalistycznych i czasopism facho-
wych — studentom i pracownikom Akademii.

Prof. dr hab. inz. Krzysztof Czuprynski w swoim prze-
mowieniu podkreslit profesjonalizm Pani Dyrektor w za-
rzadzaniu biblioteka: To byt zaszczyt i przyjemnos¢ miec
biblioteke pod swoimi skrzydtami. To jedna z jednostek or-
ganizacyjnych, ktéra nigdy nie wymagata Zadnej ingerendji.

W imieniu rektora-komendanta WAT i wtadz Akademii
prof. dr hab. inz. Andrzej Dobrowolski wreczyt Pani Dy-
rektor pamiatkowy ryngraf WAT ,,Omnia pro Patria”.

Na koniec uroczystosci podzigkowania w imieniu pracow-
nikéw biblioteki ztozyta Bozena Chlebicka-Abramowicz,
zastepca dyrektora biblioteki: W dniu zakonczenia pracy
zawodowej sktadamy serdeczne podzigkowania za wielolet-
niq prace i zaangazowanie w rozwoj naszej Biblioteki. Dzigki
Pani ogromnej pracy Biblioteka Gtéwna WAT stata sie jed-
nq z najnowoczesniejszych bibliotek w Polsce. Zyczymy Pani
wszelkiej pomysinosci, wielu wspaniatych dni, zdrowia oraz
redlizacji swoich pasji, planéw i marzeh. Mamy nadzieje, ze nie
zapomni Pani o nas i, podobnie jak my wszyscy, bedzie do-
brze wspominac wspélnie spedzone tutaj chwile. Dziekujemy!

Bogumita Konieczny-Rozenfeld — doktor nauk humani-
stycznych w zakresie pedagogiki, absolwentka biblioteko-
znawstwa i informacji naukowej, studiéw podyplomowych
z informatyki, legitymujaca sig certyfikatem znajomosci
jezyka niemieckiego. Jest autorka publikacji z obszaru
bibliotekoznawstwa i pedagogiki. W czasie pracy zawo-
dowej uczestniczyta w wielu konferencjach, szkoleniach
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i seminariach, a w ostatnim czasie w webinariach, be-
dac réwniez organizatorem tych spotkan. W jej zawo-
dowym zyciorysie duze znaczenie miata owocna wspot-
praca w zakresie bibliotekarstwa wojskowego, zaréwno
z Centralna Biblioteka Wojskowg im. J6zefa Pitsudskiego
w Warszawie, jak i ze wszystkimi bibliotekami resortu
obrony narodowe;.

Dziatalnos¢ zawodowa Pani Dyrektor wypetniona bytfa
wieloma zadaniami. W latach 1983-2000 pracowata jako
nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciel jezyka niemieckie-
go i informatyki w szkotach w Rabce-Zdroju. W latach
2000-2013 petnita funkcje zastepcy dyrektora w Biblio-
tece Gtoéwnej Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie. Rownolegle, w latach
2001-2006, pracowata jako informatyk w sieci warszaw-
skich bibliotek publicznych w dzielnicy Praga Potudnie,
gromadzac nowe doswiadczenia w zakresie informaty-
zacji ustug bibliotecznych. W latach 2004-2009 prowa-
dzita réwniez zajecia ze studentami na Wydziale Nauk
Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej z zakresu
edukacji czytelniczej i medialnej. W 2010 roku ztozyta
komisyjny egzamin panstwowy i uzyskata najwyzszy sto-
pien naukowo-zawodowy w bibliotekarstwie polskim —
bibliotekarza dyplomowanego. Od tego roku jest tez
cztonkiem Ogdlnopolskiego Seminarium Badawczego.

NIELATWE POCZATKI

W 2013 dr Bogumita Konieczny-Rozenfeld roku rozpo-
czeta prace w Wojskowej Akademii Technicznej w War-
szawie. W dniu 2 kwietnia 2013 roku objeta stanowisko
dyrektora Biblioteki Gtéwnej WAT. W uroczystosci
przekazania obowiazkéw uczestniczyty wtadze Aka-
demii, m.in. dwczesny rektor — gen. bryg. prof. dr hab.
inz. Zygmunt Mierczyk i prorektor ds. naukowych
prof. dr hab. Krzysztof Czuprynski.

Pani dr Bogumita Konieczny-Rozenfeld rozpoczeta pra-
ce w niefatwym okresie, konczyt si¢ bowiem kilkulet-
ni remont budynku Biblioteki. Wiazato si¢ to z nowa
organizacja pracy biblioteki, zaplanowaniem nowych
przestrzeni i jak najszybszym udostepnieniem zbiorow
bibliotecznych uzytkownikom. Przy ogromnym zaanga-
zowaniu Pani Dyrektor Biblioteka Gtowna WAT stata
sie placowka na miare XXI wieku — piekna, funkcjonal-
na, howoczesny i przyjazna.

KROTKIE KALENDARIUM:

2013 rok — zaczeta sig przeprowadzka do wyremon-
towanego budynku Biblioteki Gtéwnej. Rozpoczeta sig
nowa organizacja Biblioteki, doskonalenie kultury orga-
nizacyjnej, transformacja swiadczonych proceséw i ustug
bibliotecznych.

2014 rok — zostaty wdrozone nowoczesny zintegrowa-
ny system biblioteczny Aleph oraz Multiwyszukiwarka
PRIMO. Uruchomiona zostata nowa, bardziej funkcjonalna
strona internetowa Biblioteki, umozliwiajaca szybszy i pet-
niejszy dostep do informacji o zbiorach i zasobach. Wraz
ze strona wdrozono trzy nowe ustugi elektroniczne, takie
jak: Zapytaj bibliotekarza, Zamawianie kopii i Ptatnosci onli-
ne. VWprowadzono nowoczesny system technologii RFID
(Radio-Frequency Identification), ktéry zapoczatkowat no-
woczesne zarzadzanie i wtasciwg ochrong ksiggozbioru,

a w poézniejszym czasie instalacje najnowoczesniejszych
rozwiazan dla czytelnikow — automatycznej wrzutni ksig-
zek oraz ksigzkomatu. W tym tez roku zapoczatkowa-
ny zostat udziat Biblioteki Gtéwnej w Dniach Otwartych
WAT. Stoisko biblioteczne cieszyto si¢ ogromnym zain-
teresowaniem nie tylko przysztych studentow Akademii.

2015 rok — zostata podjeta niezwykle wazna decyzja,
czyli zakup i wdrozenie systemu HAN (Hidden Automatic
Navigator), narzedzia utatwiajacego zdalny dostep do za-
sobow elektronicznych Biblioteki, dzigki ktéremu zostat
takze ujednolicony sposéb logowania. W tym roku za-
kupiono takze urzadzenia do napraw introligatorskich,
oprawy ksiegozbioru oraz profesjonalnego niszczenia
zdezaktualizowanych dokumentow.

2016 rok — powstata profesjonalna pracownia digitaliza-
cji. Zdigitalizowanie wybranych zasobow bibliotecznych
miato na celu optymalizacje przestrzeni magazynowej,
utatwienie dostepu do zasobow — i tym samym posze-
rzenie kregu odbiorcow — oraz ochrone zasobu biblio-
tecznego. Réwniez od tego roku, dzigki staraniom Pani
Dyrektor, zaczefa funkcjonowac Baza Wiedzy WAT, kto-
ra jest miejscem ewidencji, archiwizacji i upowszechnia-
nia dorobku naukowego i dydaktycznego pracownikéw,
doktorantéw oraz studentow Akademii i petni funkcje
Repozytorium Wojskowej Akademii Techniczne;j.

2017 rok — Biblioteka przystapita do projektu bibliotek
warszawskich uczelni wyzszych dziatajacego pod nazwa
System Wypozyczen Warszawskich (BiblioVWawa), ktory
umozliwia wypozyczanie zbioréw na zasadzie wzajemnosci.
Wykupiono réwniez, dla studentéw i pracownikow Aka-
demii, dostep online do norm Polskiego Komitetu Nor-
malizacyjnego (kolekcja techniczna). W tym roku takze,
po raz pierwszy w Bibliotece Gtéwnej WAT, zostata zor-
ganizowana konferencja PolAleph dla bibliotek korzysta-
jacych z systemu Aleph i innych rozwiazan firmy ExLibris.

2018 rok — zostata oddana do uzytku catodobowa wrzut-
nia samoobstugowa, ktéra wykorzystuje nowoczesnga
technologie RFID i umozliwia bezkontaktowy zwrot wy-
pozyczonych zbioréw. W Czytelni Technicznej przygo-
towano stanowisko dla oséb stabowidzacych. Od tego
roku uzytkownicy Biblioteki moga korzystac z petnego
pakietu norm PKN.

2019 rok — zostato zorganizowane seminarium PolBiT pt.
,»Social media jako element komunikacji i marketingu w bi-
bliotekach akademickich”. Seminarium PoLBiT jest przy-
ktadem funkcjonujacej od lat wspotpracy grupy polskich

GEOSAKADEMICKI 2/2022

=SPISTRESCI 39



I BIBLIOTEKA

bibliotek technicznych. Robocze spotkania i warsztaty po-
$wigcone poszczegdlnym obszarom dziatalnosci bibliote-
karzy dotycza zaréwno informacji naukowej, jak i potrzeb
uzytkownikow, dydaktyki bibliotecznej i wielu innych.

2020 rok — zostat zakupiony ksigzkomat, tj. urzadzenie
samoobstugowe, ktére umozliwia bezpieczne wypozy-
czanie zamowionych przez Internet ksiazek 24 godziny
na dobe, przez 7 dni w tygodniu. Ze wzgledu na sytu-
acje epidemiczna ta ustuga okazafa si¢ bardzo dobrym
rozwiazaniem.

2021 rok — uruchomiono dostep do dwodch kolejnych
platform elektronicznych: do polskiej prasy (E-prasa)
oraz audiobookéw i e-bookéw (Ebookpoint BIBLIO).

W tym roku Biblioteka Gtéwna byta takze organizatorem
Zjazdu Konferencji Dyrektoréow Bibliotek Akademickich
Szkot Polskich. Konferencja jest organizacja reprezentu-
jaca polskie biblioteki akademickie. Jej celem jest m.in.
wspieranie, rozwijanie, udoskonalanie i promowanie bi-
bliotek szkét wyzszych dla dobra publicznego i korzy-
$ci spoteczne;.

ROZWO)

Dzieki inicjatywie Pani Dyrektor od 2020 roku podjgte
zostaty dziatania stuzace efektywnemu wdrazaniu polityki
otwartego dostepu w WAT. Zostata wtedy przyjeta Po-
lityka Otwartego Dostepu WAT (Zarzadzenie Rektora
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrow-
skiego nr 2I/RKR/2020 z dnia 4 marca 2020 r.). Ponad-
to od 2021 roku Biblioteka oferuje doradztwo w zakresie
formalnego opracowania Planu Zarzadzania Danymi Ba-
dawczymi (data steward) oraz wsparcie w tematyce Poli-
tyki Otwartego Dostepu (specjalista ds. otwartej nauki).

Przez caty czas pracy dr Bogumity Konieczny-Rozenfeld
zwiekszano w Bibliotece Gtéwnej WAT zakres dostepu
do elektronicznych zrédet, dostosowujac sie do potrzeb

uzytkownikow: studentéw, doktorantéw, kadry nauko-
wej i pracownikow Akademii. Nalezy tez wspomnie¢,
ze w latach 2013-2020 Biblioteka Gtéwna WAT byta
miejscem wielu konferencji naukowych, wystaw, kon-
certow i wernisazy fotograficznych czy wczasow dla be-
mowskich seniorow.

Pani Dyrektor byfa rowniez pomystodawczynia wyjazdow
integracyjno-szkoleniowych dla pracownikéw Bibliote-
ki. Co roku — z okazji Migdzynarodowego Dnia Biblio-
tekarza i Bibliotek — organizowana byta wizyta w jednej
z warszawskich bibliotek akademickich. Spotkania miaty
na celu wymiang doswiadczen pracownikéw oraz zapo-
znanie sig ze sposobem funkcjonowania tych bibliotek.
Dzieki tej inicjatywie mielismy okazje faczy¢ przyjemne
z pozytecznym. Niestety sytuacja epidemiczna przerwa-
fa te mita tradycje.

Zegnajac sig ze wspotpracownikami i Akademia, Pani
Dyrektor powiedziata: Po prawie dziesigcioletniej pracy
w Wojskowej Akademii Technicznej, ktéra byta dla mnie
zaszczytem i zrédtem zawodowego spetnienia, pozosta-
wiam Biblioteke w dobrej kondycji. Taki stan jest niewqt-
pliwie wynikiem owocnej wspétpracy z wtadzami Akade-
mii, ciezkiej pracy doskonatego zespotu Biblioteki Gtownej
WAT. Ja miatam tylko okazj¢ tej pracy nadac jakis rytm.
Mam nadzieje, ze taki tez bedzie dalszy kurs rozwoju
ustug naszej Biblioteki.

Pracownikom i przysztej dyrekji Biblioteki Gtéwnej WAT zy-
cze przede wszystkim zdrowia, ,,normalnosci”, satysfakcji
zawodowej, wdrazania nowych bibliotecznych technologii.

Wszystkim pracownikom Wojskowej Akademii Technicznej
dziekuje z wdziecznosciq za moj czas zawodowy w Akademii,
zyczqc Panstwu zdrowia i wszystkiego dobrego.

Mariola Nawrocka
Iwona Piwonska
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APLIKUJ NA STUDIA CYWILNE
JUZOD 1 MARCA

ZOSTAN STUDENTEM

WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
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APLIKUJ NA STUDIA WOJSKOWE
JUZ0D 1 MARCA
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WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNE)]


https://www.wojsko-polskie.pl/wat/dla-kandydatow/
https://www.facebook.com/WOJSKOWA.AKADEMIA.TECHNICZNA
https://twitter.com/WAT_edu
https://www.instagram.com/wat_edu/
https://www.youtube.com/user/UczelniaWAT
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